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At blive 50 ar kan mentalt vaere Lidt en hard om-
gang. Erkendelsen af at ungdommen endegyldigt
er forbi, og fysikken ikke er, hvad den har veeret,
seetter ind. Men nu skal det jo ikke handle om mig
selv, men om Dagplejen...

Det er neesten 50 ar siden, at jeg selv startede i
dagpleje. Det er sandt at sige ikke mange konkre-
te minder, jeg har, om de mange timer pa Vejlevej.
Jeg kan svagt huske, at der var et speendende
gaskomfur, og at Tage sad inde i den anden stue og
reg som en skorsten. Den var ikke géet i dag, men
til gengaeld var Vita neerveerende og omsorgsfuld,
og at hjemmet var en tryg ramme for leg, udforsk-
ning og deltagelse i de daglige gsremal — ngjagtig
de kvaliteter, der ogsa i dag er kendetegnende for
dagplejen.

Der er sket meget siden 70’erne. Dagplejen er ikke
leengere det eneste dagtilbud til de mindste — og

Rune Asmund Sarensen
Dagtilbudschef

det er heller ikke det stgrste. Der bliver i dag ogsa
stillet stgrre krav om kvalitet, sikkerhed og ar-
bejdsmiljg. Det er godt og naturligt, men det kan
ogsa veere en udfordring at kombinere det hjemlige
med et reguleret professionelt pasningstilbud.

Den sveere balance lykkes vi rigtig godt med i Dag-
plejen i Vejle. Det hjemlige trygge miljg er stadig
omdrejningspunktet — og med det udgangspunkt
arbejdes med ICDP, KIDS og senest Leg og Samspil
i Feellesskab. Det skaber en dagpleje med hgj kva-
Litet og faglig stolthed — og er et tilbud som mange
familier stadig eftersparger.

Derfor har Dagplejen her efter 50 ar stadig sin sto-
re berettigelse blandt Vejle Kommunes dagtilbud.
Tillykke med det flotte jubileeum!




I 50 ar har Dagplejen i Vejle Kommune givet bgrn en
tryg begyndelse pa Livet uden for hjemmet. Her tager
mange deres fa@rste skridt ind i et faellesskab uden for
familien i neere og genkendelige rammer, hvor relatio-
ner skaber ro og mod til at udforske verden.

| dagplejen mgder bgrn sma feellesskaber og voksne,
der har tid til at se det enkelte barn. Hver dag ab-

ner dagplejerne deres hjem i byer og lokalsamfund

pa tveers af kommunen og skaber rammer praeget af
omsorg, neerveer og tydelig voksenkontakt. Det er i
disse tidlige relationer, bgrn meerker, at de hgrer til,
opbygger tillid og far mod pa at deltage i feellesskaber
med andre. Det kraever menneskelig varme og faglig
bevidsthed at tage godt imod vores yngste borgere og
give dem en god start p3 Livet.

Gennem arene har Dagplejen udviklet sig i takt med

ny viden om bgrns trivsel, sprog og udvikling. | dag er
Dagplejen en vigtig del af et mangfoldigt dagtilbuds-
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omrade i Vejle Kommune, hvor bgrn og familier mgdes
i jenhgjde, og hvor der er plads til forskellige behov
og livssituationer. Her laegges et vigtigt fundament for
bgrns trivsel, udvikling og evne til at vaere en del af
feellesskaber.

Ser vi fremad, ved vi at behov og rammer vil andre sig
i takt med samfundet omkring os. Behovet for tryg-
hed, naere relationer og voksne, der ser og statter det
enkelte barn, vil besta. Dagplejen har gennem arene
vist sin evne til at udvikle sig og samtidig holde fast i
det, der betyder mest for bgrnene. Den styrke vil ogsa
veere vigtig i de kommende ar, nar vi fortsat arbejder
for, at alle bgrn far en god og udviklende start pa Livet.

Tak til alle dagplejere i Vejle Kommune — tidligere
og nuveerende — for jeres store indsats. | er med til at
give generationer af bgrn en tryg start pa livet og et
godt afseet for det, der venter i livet.

Tillykke med jubileeet.

Barne -og Ungedirektar, Vejle Kommune
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Dagplejefagets udvikling m
de sidste 50 ar (ca. 1975-2025)

De sidste 50 ar har dagplejefaget udviklet sig
fra primeert at veere en pasningsordning til at
veere et professionelt paedagogisk dagtilbud.

1 1970’erne og 1980’erne var fokus isser pa
omsorg og tryghed i hjemlige rammer, og mange
dagplejere havde begraenset formel uddannelse.
Fra 1990’erne kom der gget fokus pa faglighed,
efteruddannelse og paedagogisk arbejde. Med
dagtilbudsloven og de psedagogiske laereplaner
fra 2004 blev leering, udvikling og dokumentati-
on en central del af arbejdet.

| de seneste ar — isaer med den styrkede pae-
dagogiske leereplan fra 2018 — er der kommet
stgrre fokus pa leg, bgrnefeellesskaber, barnets
perspektiv og tidlig indsats.

Overordnet er dagplejen gaet fra at veere uformel
bgrnepasning til et anerkendt og professionelt
paedagogisk tilbud med klare krav til kvalitet og
Lleering.

Fgr hed FO\SU‘ "’O\O\Sf\e:)zmcr"
- nu hedder det DAGPLEIER
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Dagplejens historie gennem tiden

Dagplejen for 35 ar siden:

Egne bgrn talte ikke med
Havde ogsa store bgrn/skolebgrn
Deltidsbarn, 20/32/43 timer

Lgn for de bern der var indskrevne. Dvs ingen
garantilgn

Arbejdstid fra 06.00 - 18.00
Ikke sd meget fokus pa hygiejne

Ikke formaliserede legestuer - men de begyndte
at blive etableret nogle steder

Ingen kostpolitik/rygepolitik/dyrepolitik
Ingen kurser

Ingen grupper

Ikke fokus pa bgrnemiljs
Pottetreening og tandbgrstning
Stofbleer/lommetdrklaeder
Ingen foreeldresamtaler

Start pa aftenmgder - uden lgn eller
afspadsering

| 80’erne kom dagplejerne pa 2-barns kontrakt,
hvis man havde 2 sma egne barn. Nar eget barn
gik i bgrnehave kom dagplejerne pa 3-bgrns
kontrakt.

Dagplejerne modtog bgrn helt ned til 3 maneder

Ingen dokumentationskrav

Ingen lukkedage




Dagplejen for 15 - 20 &r siden:

Dagplejen for 2 _ 5,

Egne barn p
0 egyndte at teol

i 3 for
Egne barn talte med og man fik ogsa len

ar Si den; dem

€ Med, men minus

. Arbejdstid 48 timer
Arbejdstig 55 timer

Der blev ansat gaestedagpl.e]ere
Mutighed for deltidsang

o Vi organiserede dagplejen med
dinatorer
Der b ®ttelse, 32 timer gruppekoor
rblev (avet grupper

. Viindbaed til foraeldresamtater
Fokus pg feellesskabet i

egest . Mange forskellige kursustilbud N
ursustlbug - i ik kostpolitik/rygepolitik/ dyrepotiti
. |
° . . futter
ndfarelse af rygepojtiy . Mere fokus pa hygiejne - handsker o9
Legetajshytnin
et Lille lager

a

. Motor pé barnevogne
. Penge til Leget¢]
0 % - | .
Telefonkaeder vldagca g g . Verdibaseret dagpleje

. Selvstyrende Legestuegrupper

Det var sgrme vigtigt at kunne
regne med postveaesenet tilbage
i 2000 og 2001, hvor man som
—— dagplejer fik besked pr. post om,
at et barn var raskmeldt, eller
om man fik et barn i geestepleje
kommende mandag.



Et blik pa det at veere geestedagplejer

Elin Madsen (tidligere gaestedagplejer) og Berit Glise Schmidt (nuvaerende
gaestedagplejer), fra Give - i en samtale med Vibeke @sterby Kjeldgaard,

fra Give

. Berit Glise Schmidt
Elin Madsen N d tedaaplei
Tidligere gaestedagplejer yveerende geestedagptejer

Vi har snakket lidt om, hvad der er sket gennem tiden
og hvilken udvikling dagplejen har veeret igennem de
seneste mange ar. Vi blev dog hurtigt enige om, at
udviklingen var/er positiv bdde for bagrn og dagplejere.

8 Q.



| gamle dage vs. nutiden

For i tiden matte familiemedlemmer passe bgrnene
ved evt. tandlaege og leege besgg - i dag kommer
der en flyver ud.

Egne barn matte veere med hele dagen uden at teel-
le med i de 5 bgrn. | dag 4 max 5 bgrn

Fgr passede man bgrnene op til skolestart og deref-
ter brugte man dagplejen som SFO for 0-1-2 klasse.
| dag tilbydes bgrnehave fra 3 &r og nogle gange
tidligere

Arlig bustur til fx. Leveparken, med trailer til alle
barnevogne og oppakning, efterfglgende overnat-
ning i Riishytten hvor psedagogerne kom og lavede
mad til alle mand og om aftenen drak man vin og
hyggede sig. Her méatte egne bgrn ogsa deltage og
man Lavede gerne bal.

| dag far man hver et belgb til en julefrokost i lege-
stuen.

| gamle dage var der ingen gaestepleje og ingen
pasningsgaranti- i dag har vi geestedagplejere og
sampasning.

Ferhen mgdtes man pé en offentlig legeplads,

Lante et Lokale eller brugte et rum under det gamle
rddhus ” Knasten”- i dag har de fleste heldagslege-
stue.

Man fik ikke s& mange ting som fx. Legetgj, nar
man startede op i jobbet, man kunne en sjeelden
gang fa en bog, eller bestille Lidt legetgj fra Uniflex
i Vonge- i dag far man stor startpakke, lgbende
leget@jspenge samt en tur i kaelderen i Agade som
rummer en masse guld.

Man brugte stofbleer som kreevede en masse hand-
tering- i dag har vi heldigvis engangsbleer.

Bgrnene fik bgrstet teender inden middagslur, den

Dagpleje

Vejle Kommune

Lokale tandpleje sponsorerede tandbgrsterne- i dag
klarer foraeldrene det hjemme.

Foraeldre kom ofte forbi med boller eller rundstyk-
ker- i dag har dagplejerne selv maden med.

Z\bningstiden hed fast 06-18- i dag er der fleksibel
abningstid eller 48 t pr. uge

Man havde kun fastnettelefon, sd ingen AULA,
mails, teams, onlinemgder m.v. i dag kan vi det hele
fra mobiltelefon eller iPads.

Hvis man meldte sit barn fri, fik foraeldrene refusion
i naeste regning - i dag er det samme takst.

Far i tiden fik man kun uanmeldt besgg af konsu-
lenterne- i dag bade anmeldt og uanmeldt.

Konsulenterne havde ofte god tid til at veere pa
besgg - i dag er der afsat tid.

Madpolitik var der ikke meget af fgr i tiden og saf-
tevand var en fast del til maden - i dag gar vi meget
op i sund og neerende kost og gerne gkologisk.

Man sa gerne TV til eftermiddagskaffen fx. i lege-
stuen med Ingrid og Lillebror- i dag har vi et pseda-
gogisk maltid med omsorg og naervaer i centrum.

Dagplejens dag var med foreeldre hvor psedagoger-
ne stod for arrangementet - i dag veelges et feelles
tema — med metodefrihed i hvert omrade — hvor
dagplejere og bgrn deltager og personalet fra Agade
kommer med forplejning

Pesedagogerne stod for underholdning i legestuen
nar de var pa besgg hele formiddagen- i dag er det
ngje planlagt ud fra den pasdagogiske leereplan
eller med Tea Thyrre Sgrensen i baghovedet

Man fik fgrstehjeelp en gang- i dag far man ferste-
hjeelp med opfelgning hvert 3. ar.

Feelles for for og nu er at legen er det vigtigste - Lleg og laering er vigtigt for at bgrn kan gro
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DER VAR ENGANG...

Irli Jensen, Kollemorten (tidligere dagplejer)

Jeg startede med et barn pa 5-6 ar, som jeg fik dobbelt
betaling for. Der var "lidt” udfordringer, og med eget barn pa
6 mdr. kunne jeg godt fa tiden til at ga.

Dengang var dbningstiden fra kL. 6 morgen, til kL. 18. Ogsa
juleaftensdag, og selvfglgelig skulle denne Lille pige da
veere i dagpleje til lukketid.

I januar fik vi en rigtig god omgang snestorm. Vi boede
dengang pa landet, og begge veje til og fra ejendommen
Lukkede. Det endte med, at der gik 5-6 dggn,

hvor pigen var hos os.

Dengang havde

vibernenefrade | j@anuar fik vi en rigtig god omgang snestorm.

Vi boede dengang pa landet, og begge veje til

og fra ejendommen lukkede. Det endte med, at
der gik 5-6 dwgn, hvor pigen var hos os.

var 3 mdr. til de
skulle i 3. klasse.
Det var tider 122

Ca. en tredjedel
af min have var
gravet om til en bmx cykelbane, der skulle da veere noget til
de store drenge, nar de kom hjem fra skole.

Skole, ja sikke et cirkus. Bgrnehaveklassen startede kL. 1110,
og sluttede kL. ca. 14. Barnene skulle falges over "den store
vej”, sa de sma blev pakket i to barnevogne, en der blev
skubbet og en trukket, og maske sad der en ovenpa en af
dem, og sa gik de store ved siden af. Det tog ca. en halv time
fra vi gik hjemmefra, og til vi var hjemme igen. Det var bare
med at snakke og snakke til de sm3, de skulle gerne holde

sig vagne, sa de kunne fa noget at spise nar vi kom hjem.

Sa var det bare om at fa dem skiftet og hen og sove, for vi
skulle jo afsted hen at hente de store, nar de fik fri. Sa gik
der endnu en halv times tid med det.

Det var hardt indimellem, iseer nar der var meget sne, men
jeg har ogsa ofte taenkt p3a, hvor sjovt vi havde det. Den-
gang havde bgrnene nemlig en dejlig fantasi. Kom der en
flyver, mens vi gik, fik de hurtig Llavet en historie om hvem
der var i flyveren, og hvor de skulle hen.

Jeg kan ogsa huske, at vi var pa udflugt med dagplejen. En
gang var vi ved Balders-
baek gard, hvor Bamse
og Kylling kom pa
bespg. En anden gang
var vi ved Skyttehu-
set, hvad vi lavede der,
husker jeg ikke. Derimod
husker jeg, at der var et barn for meget i vores bus, og det
tog noget tid at finde ud af, hvor han hgrte til. Dagplejen
Lejede Riishytten igennem flere ar. Sa var vi pa overnatning
med bgrnene, og da det stoppede, lejede vores gruppe selv
hytter ved Heervejscenteret, hvor der sa var overnatning.
Hyggeligt for bade de sma og os "gamle”. Dengang matte vi
godt have 5 bgrn fast, og s gaestebgrn udover. Jeg husker,
at der godt kunne sidde 9—10 bgrn rundt om bordet, egne
bgrn var jo ogsa hjemme, da der ikke var bgrnehave her”.




Dagplejen

Vejle Kommune

Vejen til dagplejejobbet

Mulighed for dialog Ansggningen Aftale om besgg
og info om jobbet indsendes i hjemmet

Ansggning og godkendelse

Godkendelse af hjemmet af paedagog og leder

Jobsamtale Sammen ser vi pd mulighederne hos dig

(YN UEJIE 5

Dagplejen KOMMUNE

Lees mere pa4 www.dagplejen.vejle.dk og IG @dagplejenvejle
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Indlaeg af Lise Fabricius (tidligere dagplejeleder)

Min "tidsregning” i dagplejen gar tilbage til 1992 og ind
til 2021 hvor jeg blev ansat fgrst som dagplejepaeda-
gog (faktisk samme uge som dagplejen i Jelling havde
20. ars jubileeum) og fra 1996 som leder. Fgrst i Jelling
Kommune og senere ved kommunesammenlagningen

- i Vejle Kommune. Der har gennem de fa ar veeret en
gigantisk udvikling i alle henseender. | 92" da jeg star-
tede var der endnu ikke teenkt paedagogiske laereplaner,
inklusion, feelles uddannelse, Day-Care, AULA, KIDS
osv., osv. Til gengeeld husker jeg mange situationer og
medarbejdere, der bare gjorde alle disse ting pr. natur.

En varm historie er bl.a. at jeg var til et sdkaldt kon-
taktmgde med et nyt foreeldrepar, der skulle starte med
deres barn i dagplejen hos en af vores ske@nne dagpleje-
re, der havde veeret med fra dagplejens start. Da vi lige
kiggede ind i veerelset hvor bgrnene sov, La der er Llille
pige pa en sovesofa og sov med et par ben strittende
MED rgde gummistgvler pa. Dagplejen sagde forklaren-
de til foreeldrene: "Hun er simpelthen sa glad for sine
nye stgvler og pyt jeg tager dem jo bare af nu hvor hun
sover og stiller ved siden af sofaen”. S3 var de foreeldre
”solgt” og smilede konstant under mgdet. Jeg kan tyde-
Ligt huske at jeg teenkte
- ja, det er jo bare noget
dagplejen kan og rummer
- en lille ting men en stor
"ting” for det Lille barn at
blive mgdt i sin gleede. S& ogsa jeg smilede :-)

Som dagplejepaedagog havde du dengang en meget
mere "underholdende” rolle over for dagplejere og bgrn.
Dagplejerne forventede at vi ogsa var Llidt dem, der
kunne trylle forskellige legeelementer ud af sermet pa
vores besgg. Endnu et Lille eksempel:

Jeg var hos en dagplejer ude pa landet og et af hendes
bagrn kom mig glad i mgde og sagde spsendt — "Hvad har
du i ’kommunetasken” i dag”? Godt sagt af en 3-arig og

©

”Hun er simpelthen sa glad for sine nye stgvler
og pyt jeg tager dem jo bare af nu hvor hun
sover og stiller ved siden af sofaen

Pl

nok til at jeg taenkte det her skulle have et nyt fokus....

| de kommende ar startede en meget stgrre bevidst-
hed om dagplejernes egen rolle - heldigvis - og deres
uddannelse, bgrns leering og bevidstheden om det. Der
blev en starre anerkendelse af deres job. Det var langt
fra nok selv af have bgrn, ja faktisk kunne det veere
sveert at have egne bgrn hjemme. Heldigvis talte deres
egne bgrn til og med 6 a&r med i normeringen. Og senere
skulle egne bgrn i institution, som 3-arige. Som Leder
var jeg heldig at vaere med i en tid hvor dagplejen bra-
gede derud af. Der var feelles uddannelse for dagple-
jerne i paedagogik, kommunikation, relationer, ICDP osv.
En meget spaendende tid hvor dagplejerne ogsa rettede
ryggen og turde sige deres erhverv hgjt til bordherren
ved en fest. Nogle fik ovenikgbet lavet visitkort, hvor
der stod "professionel dagplejer”

Daglejepaedagogerne fik Ligeledes feelles uddannelse/
diplomuddannelser. Et stortlgft for faget. Det var ogsa

i de kommende mange ar, der blev arbejdet hardt for at
skaffe legestuer til alle legestuegrupper, der var blevet
etableret. ,&rsagen var at vi heldigvis indsa at alle har
brug for et fagligt feellesskab og b@rnene fik her en unik
mulighed for at lege med jeevn-
aldrende og mgde andre voks-

ne. Mange havde i arevis veeret
hensat til at mgdes p8 offentlige
legepladser, hvor meget af tiden
nok gik med "voksen snak” eller i en institution, hvor
man allernadigst kunne veere i et lokale, mens deres
bgrn var pd tur. Rummene var ikke indrettet til sma
bgrn, sé det meste af tiden gik med at finkeemme lokalet
for sma ”dimser”, uegnet for mindre bgrn.

Der skete ogsa nogle ryk i antallet af dagplejere. Dag-
plejen ekspanderede helt vildt. Der blev et starre poli-
tisk fokus pa dagplejens kvaliteter. Vi ansatte utrolig

mange nye og her i blandt ogsa paedagoger fra institu-



tionerne, der kunne se dagplejens kvaliteter. Der
blev brugt masser af kroner pa reklamefremstgd:
forskellige film hvor af en blev vist i biografen
som reklamespot.lkke mange var dengang inde at
se ”Jagten” i biografen uden ogsa at have oplevet
reklamefremstad for dagplejen!! Ogsa politikerne
bed maerke i dagplejens synlighed og det samme
gjorde daginstitutionerne.

Den udvikling skulle s3 vise sig at bremse hardt
op fa ar efter kommunesammenlaegningen i 2007.
Hver eneste lille krog i Vejle kommune skulle have
vuggestue og det gik selvsagt ud over antallet af
dagplejere. Det var en sort periode i dagplejens
historie. Naest efter blev det sveert at rekruttere.
Kommunesammenlasgningen er den stgrste for-
andring, der er sket i den tid jeg har veeret med.

3 landkommuner, der skulle laagges sammen med
Vejle kommune (samt Grejs fra Tarring Uldum
kommune). Og med det ogsa 5 forskellige kultu-
rer, der skulle sasmmensmeltes til en ny faelles
organisation.DET tog tid for ALLE. Fra ca. artu-
sindskiftet (s vidt jeg husker...) begyndte digi-
taliseringen ogsa i Dagplejen. Dagplejerne blev
alle inddelt i grupper med en gruppekoordinator i
hver. Disse blev udstyret med en mobiltelefon. Det
var stort dengang. Senere blev det selvfglgelig sa
alle fik en sddan og endnu senere blev det iPads.
Der blev en forventning om at dagplejerne kunne
“begad” sig digitalt og kunne have ansvar for diver-
se rapporteringer.

Lise Fabricius

En del af brandingen omkring
dagplejefaget anno 2026

Hos os far du et spaendende job med neerveer og leg, masser
af selvstaendighed, faglighed og gode feellesskaber!

Laes her om 10 fantastiske fordele ved
jobbet som dagplejer

]
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Du far forst og fremmest lov til at gere en vigtig og afggrende forskel
for de sma bgrn i Vejle Kommune, og du far sa meget igen.

Jobbet som dagplejer er et job med hgj faglighed, hvor du kleedes pa
til jobbet gennem en introplan og indslusning i et fagligt feellesskab,
med mentor og gode kollegaer i legestuen og faglig sparring og
vejledning fra en dagplejepaedagog. Din uddannelsesmaessige
baggrund er ikke afggrende, da du tilbydes lgbende uddannelse i
jobbet, og vi tilstreeber, at du indenfor det fgrste ar far en 3 ugers
grunduddannelse. Du deltager i en arlig udviklingsdage og 2
zonemgder arligt.

Du far et job med hgj grad af medbestemmelse og medindflydelse pa
arbejdsdagen, hvilket forskningen peger pa giver gget arbejdsgleede.

Du far dit hjem som arbejdsplads, hvor din egen familie er teet
omkring dig i hverdagen — og maske du selv har et barn, du gerne
vil vaere sammen med lidt leengere efter endt barsel, som du kan fa
indskrevet hos dig i dagplejen?

Som en ekstra bonus i jobbet har du har fri, lige nar du har fri - og
kan undga stresset kgretid pa E45.

Dagplejen er en arbejdsplads, hvor du kan traene din krop i
arbejdstiden gennem yoga og ergonomi gvelser for at passe godt pa
dig selv i dit job som dagplejer. Det har vi faktisk vundet en pris for!

Og hvem vil ikke gerne have et job, hvor der ikke er weekendarbejde,
hvor man far 3 ugers sammenhangende sommerferie - og fri til bade
paske og jul hvert ar. Og hvis du far brug for frihed til et leege- eller
tandlaegebesgg, kan vi sende en "flyver” ud til dig, som kan passe
dine bgrn, mens du er afsted.

Hos os far du et job, hvor du arbejder og indretter dig i dit eget

hjem med dine ideer til leeringsmiljger for bgrnene. Vi leverer en
startpakke til dig med legetdj og materiel til bade ude og inde. Vi
godkender dit hjem og er i dialog med dig omkring de fysiske rammer
til dagplejebgrnene. Du behgver ikke ngdvendigvis at stille hele dit
hjem til radighed.

Et job, der giver dig flere penge mellem haenderne, da du far mere
udbetalt af din Lgn end i andre fag, fordi du som dagplejer far et
hgjere skattefradrag.

Dagplejejobbet kan mgde DIG netop i din Livsfase. Maske du har
Lyst til et karriereskifte? Maske du vil bruge dagplejejobbet til
et springbreet til uddannelse? Maske du er PAU eller pasedagog
uddannet - og teenker, at den Llille enhed i dagplejen lige er dig?
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Min Llivsrejse med dagplejen
Tonny Sejrup - tidligere dagplejer — nuveerende TR/AMR/FLYVER

Jeg blev ansat som dag-
plejer i Thyregod i 1985, og
kunne i 2025 fejre 40-ars
jubileeum. Jeg var lige
fyldt 25 ar.

Pa det tidspunkt var der
ingen praktik, ingen kurser
og ingen mindstelgn.

Arbejdsugen var 60 timer,
fra 6 morgen til 6 aften
alle ugens 5 dage.

Nar jeg ser tilbage, kan
jeg slet ikke forst3, at det
kunne lade sig ggre at f8 dagplejere ansat.

I mit omréde, Thyregod, var vi da vi var flest, oppe pa at
veere 23 dagplejere, i dag er der 4 tilbage.

Nar jeg teenker tilbage pa den farste dag som dagplejer,
kom der en Llille 6 mdr. gammel dreng ind ad dgren 5
minutter over 6. Jeg anede ikke hvad han skulle spise
eller hvornar han skulle sove, det var ting vi selv fandt
ud af.

| alt 4 helt nye bgrn ind ad dgren inden kl. 7 og sa veere
i gang til kL. 18.

En sjov historie

Jeg har passet bgrn der skulle i bad hos mig, barn hvor
jeg har vasket deres t@] og stdet i utrolig mange situa-
tioner hvor jeg var pa dybt vand, men hvor jeg ogsa pa
en eller anden made kom i land igen og leerte at elske
mit job.

Af og til var der sd mange bgrn at vi i perioder gik med
6 bgrn i ferieugerne.

Geestepleje og vores frihed blev ordnet af vores paeda-
goger.

Nar jeg ser tilbage, har dagplejen gennemgaet en keem-
peudvikling fra dengang og til i dag.

Der er ordnede arbejdsforhold, uddannelse, fgrste-

hjeelp, hjeelpemidler, startpakker og motorvogne og
konsulenter pa tilsyn, i meget hgjere grad end tidligere.

Der er en fastlagt psedagogisk tilgang, en vej at ga og
en hjeelp at hente.

Jeg har pa trods og maske i kraft af alt dette leert at
veere selvsteendig og leert at klare utrolig mange ting
Jeg er vokset som menneske og har leert at alting ikke
altid er sort/hvidt.

Vi har i legestuen snakket om hvad er der tungt og hvad
der ikke vejer sa meget. Da vi kommer ud, mener Bertil

derfor at han godt kan lgfte legestuens hus. Vi snakker om
det og han prgver at tage fat for neden, men kan ikke Lgfte
det, sa praver jeg men kan heller ikke, en kollega siger s

Martin star hos mig ved vinduet og kigger ud pa en Lille
plante, jeg har stillet ud, fordi der var bladlus pa. Han

spearger: "Hvorfor star den derude”? Jeg svarer, fordi
der er dyr i den.

Okay sige han efter lidt efter: ”Er det radyr?”

at hun godt tror hun kan, og spgrger sa Bertil: "Hvis jeg
Lgfter det, hvor skal jeg sa flytte det hen”? Bertil svarer:
”Bare lige over pd marken ved siden af”



Den store kolbgtte -de fgrste ar i Ny Vejle

Lise Agersnap (tidligere souschef i dagplejen)

Jeg synes, det er vigtigt at
naevne den store forandring,
det blev for Dagplejen ved
kommunesammenlaegningen

i 2007. En omveeltning, idet
5 kommuner blev sammen-
lagt. Gamle Vejle blev delt i 3
lagkagestykker med hver sin
dagplejeleder. Hvert omrade
blev sammenlagt med en eller
flere omegnskommuner. For
den enkelte leder betgd det,
at der natten over var 100 nye dagplejere, nye dagpleje-
paedagoger, hvoraf nogle sad ude pad omraddekontorerne.

Barnevognen har
udviklet sig meget
siden dagplejens
start

Dagplejel

Vejle Kommune

Det kraevede virkelig benarbejde, at nd ud til de enkelte
omrader, og langsomt fa indarbejdet en feelles kultur. At
fa samskrevet feelles veerdiseet, at fa beskrevet fael-

Les visioner for fremtiden, at fa nedlagt “vi plejer” . Vi
havde hvert vores Med-udvalg, men skulle ogsa have
overordnede faelles retningslinjer. Vi keempede med at
kunne overholde budgetterne, samtidig med, at der i de
omegnskommuner, hvor der ikke havde vaeret kommuna-
Le vuggestuer, nu opstod et foreeldregnske om det. Det
betgd desveerre begyndelsen pé opsigelser af mange
dygtige dagplejere, der havde veeret vaerdsat som dag-
plejer i omegnskommunerne.

Et tilbageblik pa en turbulent tid.

et

A
:
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Mandag d. 3. marts 1980 havde jeg ferste
arbejdsdag som dagplejemor i Vejle Kommune

Kisten Dalgas (tidligere dagplejer)

Mandag d. 3. marts 1980 havde jeg
farste arbejdsdag som dagplejemor

i Vejle Kommune. Mit fgrste dagple-
jebarn var en lille pige pa otte uger.
Min egen datter var pa det tidspunkt
otte &r og min sgn var tre, og han blev
passet hjemme. Dengang talte egne
bgrn ikke med i normeringen. | en laengere periode over et
par ar havde jeg seks bgrn og i perioder ogsa gaestebgrn
i min dagpleje. Aldersspaendet i bgrnegruppen var fra nul
til ca. seks ar

Med en arbejdsdag fra 06.00 til 18.00 blev mit arbejde
og bgrnene hurtigt veevet ind i familielivet. De fgrste ar
havde dagplejebgrnene legeveerelse pa min sgns veerel-
se. Senere fik vi bygget til huset, og dagplejebgrnene fik
eget legevaerelse. Vores have blev Lukket af og baghaven
var legeplads med legeplads; sandkasse, gynger og lege-
hus. Dgren til vores stue var som regel lukket, men ellers
var hus og have min arbejdsplads. Dengang talte vi ikke
om leeringsrum for bgrnene, men meget af mit hjem var
indrettet til dagplejebgrnene.

Jeg husker, at bgrnene og jeg deltog i Dagplejens Dag,
hvor vi mgdtes med alle de kommunale dagplejere ved
Senderéen. Barnevogne og klapvogne var pyntet med flag
og balloner, og sa gik vi optog gennem gagaden i Vejle.

| Lebet af de fgrste &r som dagplejer fik jeg etableret et
godt netveerk sammen med andre dagplejere i Vestbyen.
Det var for, der fandtes legestuer for dagplejen. Vi mad-
tes ofte hos hinanden og vi arrangerede fastelavnsfest,
Sankt Hansbal osv. sammen. Jeg sparrede med mine kol-
leger og den tilsynsfgrende, der kom i min dagpleje, og
mit arbejde foregik udelukkende sammen med bgrnene.

Sidenhen blev legestuen etableret; farste legestue for

os dagplejere i Vestbyen var i et kaelderlokale i Kjeers-
garden, herefter fik vi mulighed for at bruge spejder-
huset pa Vesterbrogade, efter en periode i klubhuset
pa Vestre Stadion fik vi legestue i kirken pa Vardeve;. |
legestuen arrangerede vi mange forskellige aktiviteter
for bernene; vi fik besgg af brandbil og politibetjente
med hunde. Vi tog toget til Madsby Legepark i Frederi-
cia, vi tog til Tirsbeek og fangede krabber, og vi tog med
bus til Haunstrup Minizoo.

Sammen med en institution i Skolegade havde vi i dag-
plejen en kolonihave i haveforeningen Borchsminde. En
gang om maneden blev vi i kolonihaven til om eftermid-
dagen, hvor foreeldrene kom til kaffe, nar de hentede
deres bgrn. Det gode foraeldresamarbejde og den teette
relation til bgrnenes foreeldre har haft stor betydning
for mit arbejdsliv.

Gennem arene er der kommet nye arbejdsopgaver, som
ogsa har formet mit arbejdsliv. Seerligt en stgrre skrift-
Lighed, flere retningslinjer og politikker, kurser og mg-
der. Hverdagen med "mine” dagplejebgrn har altid haft
mit stgrste fokus, og det har bade veeret en livsstil og et
arbejde. | 2020 modtog jeg Dronningens Fortjenstme-
dalje. | 2022 stoppede jeg efter 422 som dagplejer.




Indleeg FOA

Tillykke til dagplejen |

FOA

Vejle med 50-ars jubileset!

Tryg tilknytning er grundlaeggende for barns trivsel, udvikling og leering.

Dagplejen adskiller sig fra andre pasningstilbud ved, at
dagplejeren arbejder i sit eget hjem. Dette gar dagple-
jen til et unikt tilbud, hvor bgrnene passes i trygge og
hjemlige rammer. Den naere og rolige atmosfeere giver
mulighed for teette relationer mellem barn og voksen og
understgtter barnets tryghed, trivsel og udvikling.

Dagplejen i Vejle, som har en selvstaendig dagplejele-
delse, bidrager til at sikre en ensartet faglig udvikling.
Arbejdet med den styrkede paedagogiske leereplan og
nye udviklingsprojekter foregdr med udgangspunkt i
dagplejens seerlige rammer: én fast voksen og en Lille
bgrnegruppe. Dagplejekonsulenten spiller en central
rolle ved at sikre, at dagplejeren far fagligt udviklende
samtaler, hvor der ogsa er mulighed for, at dagpleje-
konsulenten kan observere og give feedback pa dag-
plejerens samspil med b@rnene. Dagplejernes mgder i
legestuen har stor betydning for den faglige udvikling,
da det giver rum for feelles refleksion over praksis og
skaber nye bgrnefaellesskaber.

Dagplejens historie begynder i 1966 i Kgbenhavn, hvor
bgrn i alderen 0-12 ar blev indskrevet i dagplejen.
Dengang var der pa landsplan blot 150 bgrn i kommunal
dagpleje, og de tilsynsfgrende var primaert uddannede
sygeplejersker. | 1970 blev dagplejema@drenes fagfor-
ening, Dansk Kommunal Arbejderforbund, stiftet, og

i 1972 blev den fgrste overenskomst for dagplejere
underskrevet. Dagplejen er saledes gaet fra at veere en
ngdlgsning til gennem arene at blive anerkendt som et
dagpasningstilbud pa Llinje med vuggestuer og bgrneha-
Ver.

| dag er der pa landsplan 5.600 kommunalt ansatte
dagplejere fordelt pd 96 kommuner.

FOA Trekanten gnsker jer alle stort tillykke!

Karen Birgitte Hove
Paedagogisk sektor
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Vejle Kommune

Dagplejen anno 2026

Dagplejen har veeret igennem en keempe udvikling som fag

| dag arbejder vi bl.a. med KIDS redskabet, hvor vi observerer og udarbejder udviklings-
mal for den enkelte dagplejer og i lLegestuen. Vi har lavet en ny jobbeskrivelse af dagple-
jejobbet i dag, hvor der er fokus pa den hjemlige professionalisme.

Dagplejen er et fantastisk og unikt tilbud for de sma bgrn — og kan noget helt seerligt.

Alle vores dagplejere yder en keempe indsats hver eneste dag, og ggr en keempe forskel
for de sma bgrn og deres foraeldre.

Dagplejen bestar i dag af 120 dagplejere, 8 dagplejekonsulenter, frikgbt TR, 2 flyvere, 2
administrative medarbejdere, 2 pedeller, paedagogisk leder og dagplejeleder.

Sammen veerner vi om dagplejen og er stolte af vores arbejdsplads.

Tak til alle nuveerende og tidligere ansatte, for at vaere med pa rejsen de sidste 50 ar.
Ogsa en stor TAK til alle som har bidraget med indlaeg til dette jubilseumsskriv.
Tillykke til Dagplejen som fag.

Leder Pernille Ege
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DAGPLEJENS 50-ARS
TJURILAUMSSANG ooy

1. Dagplejen hyldes — Et fag bliver’50
Faget som er helt unikt

Historien forteelles — for vi er her nu
Feellesskab hyldes — og jeg bliver til OS
Nar vor sangstemmer nu gir” lods

Kig op — og se hvem vi er

Erfaringer — ja pa mange vi beer

Vi gar en forskel for bgrnene sma

Udvikler — danner — sa de trygt mod fremtid kan ga

2. Seerlig historie — fortaelles den skal
Dagtilbuds helt steerke kort
Sammenhold, naerveer leveres sa flot
Tro pa dig selv — fagligheden er DIN
Denne smukkeste disciplin

Meerk her — et FAG- feellesskab
Der treekker trade — 50 ar tilbage
Glaede og stolthed — vi lgfter en sag

Alle vil bidrage her — ‘
for det steerkeste fag é{,
A T
A =
)

=

3. Ser vi mod fremtid — sa kalder det pa
At vi star sammen i flok

Synlighed vigtig — udfordring til trods
Vi treeder fagligt med alt vi har leert
For det fag som vi alle har keert

Giv os tiden tilbage

Og lad os bruge ethvert timeslag
Dgrene abnes — et barn treeder ind
Leger og smiler — og guides med det
rette sind

4. Vi sa tilbage — men nu ser vi frem
Aftryk er sat gennem tid

Ingen kan undveeres — Lafter i flok
Mange sma fadder i hjemmet har tradt
Professionen — ja den er HOT

Giv os gleeden i dag

Med blomsterborde og masser af flag

Vi star her mange — og styrken er éen

Sadan er faget — som star pa de viseste sten

5. Bgrn og familier — forskellige slags
Alle har samme veerdi

Dagplejen klarer mangfoldighedstest
Legen og leering — den gar hand i hand
Og til bgrnene knyttes band

Neerveer — og kvalitet

Ja lad os leve pa det trylleslag

Flaget det vejrer og glas Lgftes op
Dagplejen fejres - og vi skaler i samlet trop

Trykt i anledning af dagplejens 50 ars
jubileeum April 2026





