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Padagogisk lzereplan for Dagplejen

Vores paedagogiske leereplan definerer vores faglige fundament i Dagplejen.
Dermed er den paedagogiske lereplan vores felles styringsredskab, i den
paedagogiske praksis. Vores barnesyn er en vasentlig grundsten for arbejdet med
den paedagogiske lereplan.

Dagplejere, dagplejepadagoger og ledelse har igennem forskellige processer
arbejdet med at en skabe en falles forstaelse omkring elementerne i det
pedagogiske grundlag. Vi har udvidet lereplansblomsten, og gjort den til “’vores
egen ”, hvor knoppen i midten og potteplanten skal symbolisere den vigtige og
lobende dokumentation og evaluering i vores arbejde. Og samtidig danne grundlag
for en forstéelse af sammenhangen i vores indsatser og den leringskultur vi
ansker at skabe i organisationen.

Pa dagplejepaedagogens tilsyn og middagsmeder i legestuerne, er vi garanter for at
skabe refleksion, sa den enkelte dagplejer kobler det paedagogiske grundlag med
alle lzereplanselementerne.

Den styrkede paedagogiske lereplan er evalueret i den samlede dagpleje i 2023.
Denne nye udgave af lereplanen 2024-2025 er godkendt i MED-udvalget d.
31.05.24 og i foreldrebestyrelsen d. 15.05.24. Lereplanen evalueres igen i 2026.
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Dagplejen som organisation

Den kommunale dagpleje er organiseret under forvaltningen i dagtilbud i Vejle Kommune, og er et af
kommunens pasningstilbud til smébernsfamilier.

Et tilbud, hvor man kan f& passet sit barn i et hjemligt og trygt milje. Dagplejen er Kommunens storste
dagtilbud, med 150 dagplejehjem, geografisk placeret rundt i hele kommunen. Dagplejekontoret har
adresse pa Aagade 33, 7100 Vejle. Her er ansat 2 administrative medarbejdere, 1 frikebt
tillidsrepraesentant, 1 ”flyver” for dagplejerne, 10 dagpleje pedagoger, 2 pedeller, souschef og leder.

Vores malgruppe er de 0-2 arige bern. Dagplejen varetager pasning af ca. 500 bern. Dagplejens
serkende og styrke er, at der arbejdes fagligt og professionelt i dagplejernes private hjem med den
samme voksen gennem hele dagen. Hver dagplejer har som udgangspunkt indskrevet 4 faste bern.
Herudover kan der modtages et gastebarn fra kolleger ved sygdom og andet fraveer. Felles for alle
dagplejehjem er, at det skal vere et trygt sted for foraeldrene at aflevere det lille barn, samtidig med at
der skal skabes gode og udviklende lege- og leringsmiljoer for bernene, som et fundament for deres
videre dannelse i livet.

Alle dagplejere er tilknyttet en legestuegruppe med kollegaer fra omréddet. De medes hver uge i
legestuen med deres bernegrupper. Formélet med legestuerne er:

e For barnene - at de far mulighed for at vaere en del af et storre bernefacllesskab og knytte
relation til de evrige dagplejere i forhold til geesteplejen

e For dagplejerne — at de far mulighed for faglig sparring med kollegaer, faglig inspiration og
vidensdeling.

Hver dagplejer har en fast dagplejepaedagog tilknyttet til faglig vejledning og sparring, som garant for
den paedagogiske kvalitet og udvikling.

Dagplejepaedagogerne forer tilsyn i hvert dagplejehjem, minimum 6 gange om éret. Der fores bade
anmeldte, uvildige og uanmeldte tilsyn i Dagplejen.
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Dagplejens faglige profil

Vores bernesyn i Dagplejen er vores fundament. Det er med os i alle vores faglige dialoger omkring bernene, og et pejlemarke ved alle
nyansattelser. Bornesynet skal sikre en grundlaeggende pedagogisk kvalitet i Dagplejen, fordi det netop omhandler den enkelte dagplejers

bevidsthed om sit eget faglige stasted, og tilgang til arbejdet med de smé bern.

Vi har udarbejdet en ”vaerktejskasse” til alle dagplejere, som samler alle de paeedagogiske redskaber vi arbejder med, og understotter
dagplejernes faglighed bade i eget hjem og i legestuen. Vaerktejskassen har til formal at skabe tydelighed omkring sammenhangen i alle vores

indsatser.

KIDS: Som en del af tilsynet anvender vi materialet KIDS, som rammen for de uvildige
tilsyn. KIDS er et kvalitetsredskab, der bruges i peedagogiske tilsyn med dagtilbud i Vejle
Kommune. Redskabet bunder i dansk forskning, om det kendetegner god kvalitet i den
pedagogiske praksis. Brugen af KIDS som redskab styrker det feelles faglige sprog i
Dagplejen.

KIDS bidrager til en positiv feedback kultur, og i Dagplejen anvender vi feedback som et
veerktej i samarbejdet mellem dagplejepadagog og den enkelte dagplejer. I Dagplejen bruges
KIDS som en aktiv del i vores arbejde med leereplanen og udviklingen af den paedagogiske
kvalitet, med udgangspunkt i de 3 omrader: Fysiske omgivelser, relationer og leg og
aktiviteter.
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Leerings -og evalueringskultur

1 Dagplejen arbejder vi ud fra en evalueringsmodel, som er en del af strategien ”Staerkere faellesskaber” i Vejle Kommune. Her er

vores to fortolkninger:

Vi arbejder lobende med vores evalueringskultur, da det udvikler og kvalificerer vores padagogiske leringsmiljoer, og skaber
refleksion over hverdagen i Dagplejen, bade i planlagte aktiviteter og i vores rutiner.

Dagplejerne og dagplejepaedagogen evaluerer lobende indsatser omkring det enkelte barn og bernegruppen, pa tilsynet. Der tages

udgangspunkt i "Evalueringsmodel for dagplejere”, hvor der er fokus pa:

Dataindsamling (tegn) — handleplan/mal (fokusomrader) — Indsatser (tiltag) — Evaluering (har jeg naet mit mal) — Justering (hvad kan geres anderledes)

Dagplejerne har I deres verktgjskasse folgende om hjelperedskaber:
e  Evalueringsmodellen
e  Undringsspergsmaél
e Sammenhangshjulet
e ICDP samspilstemaer
Dagplejerne benytter deres logbog til at dokumentere evalueringen.

Dagplejepaedagogerne evaluerer lobende:

e Individuelt pa tilsynet gennem tilsynsrapporten
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e I makkerskaberne (middagsmederne)

e [ teamet (teammeder) ~0
e I padagoggruppen (pedagogmeder, AKT mader og evalueringsmeader)
e [ arbejdsgrupperne
ve o
Der arbejdes konkret med evalueringsmodellen fra staerkere fzellesskaber, og suppleres med refleksionsspergsmalene: C‘ BF
*
e Huvilke tegn ser vi pa at dagplejeren (ne) reflekterede? Da g p "eJ e
e Huvilke tiltag kunne vere relevante at tage fat pa neste gang, i forhold til at ege refleksionen? Vej le Kommune

e Hvad er min rolle som dagplejepaedagog

I Dagplejen evalueres pa forskellig vis. Vi vil skabe en leeringskultur, med fokus pa hvordan vi konstant kan udvikle vores praksis og vores padagogiske
leringsmiljoer.




Barnesyn (det fzelles paedagogiske grundlag) .~ 8
”Det at veere barn har en veerdi i sig selv. Born skal ikke alene forberedes pa at blive voksne, men ogsd stottes og Borne syn

D”agptej:r?
veerdscettes de forste ar”. oo

" 1 Dagplejen arbejder vi ud [ra et bornesyn, hvor den tette relation, den

oy . T o s tempo. Som fyrtam e
Mal i Dagplejen vl kTl ik s
. . . . . . . . . . de udforsker verden i legen.
I Dagplejen arbejder vi ud fra et barnesyn hvor den teette relation, den lille enhed og tiden til at vaere barn i det hjemlige
Vi veerner om alle borns ret til at lege, ove, lare og udvikle sig i forskelligt
milje er i centrum. Vi vaerner om alle berns ret til at lege, ove, lere og udvikle sig, 1 deres eget tempo. . Medpsnde g bt s oo
(NUZO) hjlper vi barnet til at fi handle erfaringer og handlemuligheder

med mod pé at prove nyt og tro pi egen lering — altid med tryghed i

relationen

Barnet har brug for at fa passende udfordringer i forhold til alder og udvikling (NUZO). Vi stetter op om berns dannelse,
sa barnene far erfaringer ved at forholde sig prevende, kritiske og nysgerrige til verden omkring sig og dermed udvikle

Vi stotter borns dannclse, sa de far erfaringer med at forholde sig provende,

g er rammen for lererig
medindflydelse og d

livsduelighed.
Det at vaere bamn har en veerdi i sig selv. Derfor legger vi viegt pi
demokrati og pa. at barnet foler sig set, hort og forstier. Vi meder barnet

.. . o . . N . med en anerkendende tilgang i vores padagogiske praksis. hvor barnets
Det at vaere barn har en veerdi i sig selv, og derfor legger vi veegt pa demokrati, vi legger vagt pa at barnet foler sig set, . pf"’lgp"““ o i dppmm»-‘.' .

. . . . . . Alle born har en grund til at 1 de gor, og de vil altid gore deres
hort og forstdet og meder altid barnet med den anerkendende og narrative tilgang i vores padagogiske praksis. i clation og for
Vores bernesyn i Dagplejen er vores fundament. Det er med os i alle vores faglige dialoger omkring bernene pa tilsyn, @ Y'_"\'-.'“""f‘. @ &5,
og et pejlemarke ved alle nyansattelser. Bernesynet skal sikre en grundleeggende paedagogisk kvalitet i Dagplejen, fordi A A el
det netop omhandler den enkelte dagplejers bevidsthed om sit eget faglige stasted, og tilgang til arbejdet med de sma i 00 el
bern.

Vi arbejder med

e  Vores bevidsthed om den lille unikke enhed i hverdagen, hvor der skabes trygge rammer, med omsorg og naervar for det enkelte barn, og i legestuen
en gang i ugen.
e Vores nysgerrighed pa barnets hensigter og dagplejerens dygtighed i at kunne justere sig efter det enkelte barns behov

Vi arbejder aktivt med vores bernesyn i dialogerne pa tilsyn hos dagplejerne, pd middagsmeder i legestuen og pé felles moder.

Evaluering
Vi evaluerer lobende pa tilsyn og i legestuen. Dagplejerne benytter deres logbog til lebende evaluering.




Dannelse og berneperspektiv (det fzelles paedagogiske grundlag)

”Born skal uanset alder hores og tages alvorligt, som led i deres dannelsesproces og demokratiske forstaelse”.

Mal i Dagplejen
Dannelse er mere end heflighed, og opdragelse er kun en del af dannelse. Dagplejeren er opmaerksom pé bernenes interesse og perspektiv — og i samspillet med barnet
kigger dagplejer i hgjere grad med barnet” end ”pé barnet”.

Dagplejer udvider, beriger og gor barnet nysgerrig, sa legene og leringen kan udvikles og fores et andet sted hen. Det geores ved at slippe kontrollen, og derved stottes
der op omkring barnets medbestemmelse, medansvar, forstaelse og oplevelse af demokrati.

I hverdagens lege- og leringsmiljoer tages der udgangspunkt i bernenes perspektiver, bade nar det gaelder dagens rutinesituationer, berneinitierede situationer eller
planlagte voksenaktiviteter. Der tilstreebes at dagplejeren bade kan stette og guide ud fra det enkelte barns behov og forméen og tenke det ind i et feellesskab. Derved
udvikles bernenes selvsteendighed, samherighed og evnen til at indgd i forpligtende faellesskaber. Det at vere barn har en vaerdi i sig selv.

Vi arbejder med

e At vare opmarksomme pa barnets perspektiv naermeste udvilkin gszone
e At stette op om selvbestemmelse og medbestemmelse
e At stotte barnet i at forholde sig prevende og nysgerrigt til omverden.

Evaluering
Vi evaluerer lobende pa tilsyn og i legestuen. Dagplejerne benytter deres logbog til lebende evaluering. I&an

Kan med hjzelp

Kan ikke endnu




Leg og lering (det faelles peedagogiske grundlag)

“Legen har en veerdi i sig selv, og skal veere en gennemgdende del af et dagtilbud”. ”Leering skal forstds bredt, og lcering sker fx gennem leg, relationer, planlagte

aktivjteter’ spontane OpStaoede Situationer, e

M 201 l i Dagplej en Ignorere Forskellige grader af involvering Dominere

Vi verner om barnets ret til at lege, ave og udvikle sig i eget tempo (NUZO). Bern lerer gennem Iikke deltager regissor | legekammerat | legeleder
kommunikation og socialt samspil, nar de bruger kroppen og alle deres sanser. Der tages
udgangspunkt i barnets interesse (ICDP), hvor den voksne kan udvide, berige og justere legen - og fore

en god leg hen hvor barnet danner sig nye erfaringer og dermed lering.

De voksne tager ansvar for at se og skabe muligheder for leg og laering for alle bern igennem bernefallesskaber. Dette skabes hele dagen, bade gennem
vokseninitierede og berneinitierede aktiviteter, samt i de daglige rutiner.

Vi arbejder med -
Dagplejeren vurderer sin egen rolle i legen og veelger, om der gaes foran, ved siden af eller bagved. Det gode m”“
Den folelsesmarssige didlog
e Nar den voksne gar foran, betyder det, at den voksne har taget initiativ til legen og setter 1. Vis glede for barnet )
rammen samtidig med at have sikret, at alle barn deltager pé deres niveau. 2. Se barnets Inltlatly - justér dig »
e Nar den voksne gar ved siden af, folges barnets initiativer, og den voksne guider, stotter og 3. lnviter barmet 4l samtdle - It
4. Glv anerkendelse - for det

udvikler legen pé barnets praemisser

e  Nér den voksne gir bagved, anerkendes den leg, barnet selv har taget initiativ til og Don meningsskabende dialog
mestrer. 5.Fang barnets opmarksomhed
6.Fasthold barnets opmarerksoy

Vi arbejder aktivt med vores leg og leringsmiljeer, bade hos den enkelte dagplejer og i legestuerne. 7.Fortind barvets opmarkson
Dagzlejere h?r prae]:s)enterlclet de.res egne .legfe og .llaszlri;lgsmiljger t"ra deres hjem og flere legestuer har Den sodonde ot Vh
vist deres miljoer. Dette har giver inspiration til hele organisationen. 8 Forta] barn g{j\ma det 1

Evaluering
Vi evaluerer lobende pé tilsyn og i legestuen. Dagplejerne benytter deres logbog til labende evaluering. Vi justerer i forhold til igangvarende uddannelse.




Bernefzllesskaber (det paedagogiske grundlag)

“Leg, dannelse og lcering sker i bornefeellesskaber, som den voksne scetter rammen for.”

Mal i Dagplejen
Dagplejeren forbereder i lobet af dagen, bernene til de mange overgange i forbindelse med aktiviteter og rutiner.
Alle bern skal opleve deltagelses muligheder, og deltager i feellesskaberne, nér de er parate til det.

I de forpligtende fellesskaber tages der altid udgangspunkt i barnets alder og formaen og dagplejeren anerkender og italesatter det
enkeltes barn tilvalg og fravalg. Dagplejeren italesatter, guider og stetter anerkendende op om bernenes forskellige initiativer i

feellesskabet og opmuntrer og italesatter nar bernene hjalper hinanden.

JEG bliver til MIG sammen med DIG

Vi arbejder med
e At stette barnet i at lege med andre bern, sa de oplever at have venner og vare en del af barnefzllesskabet
e Hjlpe bern i at mestre balancen mellem at varetage egne behov og tage hensyn til andres behov.

e [ legestuen er barnet sammen med jevnaldrende bern, og er en del af et storre faellesskab.

Evaluering
Vi evaluerer lobende pa tilsyn og i legestuen. Dagplejerne benytter deres logbog til lebende evaluering.

‘°
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Pzdagogisk lzeringsmilje (det faelles paeedagogiske grundlag)
"Et godt peedagogisk leeringsmiljo fordrer, at "born i dagtilbud skal have et fysisk, psykisk og cestetisk barnemiljo, som fremmer deres trivsel, sundhed, udvikling og
leering”

Mal i Dagplejen
Det pedagogiske leringsmiljo i Dagplejen, skal vere til stede hele dagen, ude som inde, — fra bern traeder ind i dagplejehjemmet til de gér ud gennem havelagen igen.
De daglige paedagogiske rutiner vagtes ogsa som vigtige laeringsmiljoer.

Pé ture ud af huset inddrages naturen. De muligheder vi har i lokalsamfundet betragtes som naturlige miljoer, der udvikler berns dannelse og lering. De padagogiske
leringsmiljeer tager altid udgangspunkt i barneperspektivet og skal give alle bern muligheder for at trives, lare, udvikle sig og dannes. De 8 samspilstemaer fra ICDP
bruges til at understette dette.

Dagplejeren rammesetter og planlegger sin praksis, s alle bern far deltagelsesmuligheder. Laeringsmiljoet er med til at pirre barnenes nysgerrighed og lyst til at
eksperimenterer og udforske. Det er vigtigt at vaere nysgerrig og opmarksom pé at afkode barnets intention med legen, og at give alle bern plads til at fordybe sig og
eksperimenterer med det, de er optaget af.

Vi arbejder med

Deltagelsesprincipper

. . » BARNET SKAL KUNNE FORSTA, HVAD DER FOREGAR I

e At give bernene muligheder for fordybelse FALLESSKABET.

e BARNET SKAL KUNNE SE SIG SELV SOM EN DEL AF DET, DER
FOREGAR I FELLESSKABET.

e At sikre deltagelsesmuligheder for det enkelte barn

e At veksle mellem planlagte og spontane aktiviteter

e At veare bevidste om vores positionering som voksne o BARNET SKAL KUNNE BIDRAGE AKTIVT TIL DET DER FOREGAR
e At folge bernenes spor R
g p ¢ BARNET SKAL KUNNE SE SIT EGET VARD I FORHOLD TIL

ANDRE BORN I FALLESSKABET.
Alle dagplejere arbejder bevidst med alle redskaberne fra vores vaerktajskasse!

Evaluering
Vi evaluerer lobende pa tilsyn og i legestuen. Dagplejerne benytter deres logbog til lebende evaluering.
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Forzldresamarbejde (det faelles paedagogiske grundlag)
“Et godt foreeldresamarbejde har fokus pa at styrke barnets trivsel og leering”

Mal i Dagplejen

For at give barnet og foreeldrene en god og tryg opstart i Dagplejen atholdes der et made hos dagplejeren, hvor dagplejepaedagogen eventuelt deltager. Der kan
foraeldrene fortaelle om barnet og hvor der ogsa kan italesattes og aftales forventninger imellem alle parter. Vi vaegter et godt foraldresamarbejde, hvor foraldre
inddrages som et naturligt element. Det gode foreldresamarbejde opnés gennem en positiv daglig dialog mellem dagplejer og foraeldre, hvor abenhed og tillid i forhold
til hinanden er vigtig, sa der ved den daglige aflevering og athentning, kan tales om barnets hverdag — bade det der er positivt og det der er svaert.

Vores mél i Dagplejen er at indholdet i den daglig dialog med forzldrene indeholder forskellige perspektiver pa dagen. Udover at fortelle om barnets udvikling og
hvilken laring der er fokus pé i Dagplejen, skal der ogsé fortelles om de sma sjove gjeblikke, hvad barnet er optaget, ind i de vaerdifulde bernefallesskaber.

Vi egnsker et foreldresamarbejde, hvor barnet er i centrum og hvor begge parter er spergende og lyttende i forhold til barnets forskellige verdener. Dette giver forstaelse
og respekt for hinandens forskellige verdier og kulturer. Derved sikrer vi optimale betingelser for barnets trivsel, udvikling og lering, og far inddraget foreeldrenes
perspektiver. Ved behov for radd og vejledning star dagplejeren altid til rddighed for vejledning og information i

forhold til barnets trivsel og ved yderlige behov, kan foraldrene inviteres til et mede hvor dagplejepadagogen ogsé ‘ '
deltager. Der kan ligeledes inddrages tveerfaglige samarbejdspartnere. FORZLDRESAMARBEIDE
. . MENTALISERING -
Vi arbejder med N e e
FORALDRE < ATSE B;JI;][UF:AADMRD[N s;u e Zf’::::'
GOR DET - ATHAVE SIND PASINDE | et
e At fi det gode daglige samarbejde til at fungere, ved bade aflevering og athentning BEREIELY Rl it

. . + AT FORSTA, HVILKE
e Atinddrage foraldrenes perspektiver WENTALE TSTANDE ER
S LIGGER BAG EGEN 0G s
o 11 . . : ANDRES ADFARD
o At gé forrest for at skabe et tillidsfuldt og konstruktivt foreeldresamarbejde niowoese M OR ALtooR
*sikre at det NYSGERRIG, IKKE-VIDENDE | 0G FORA£LDRE KAN DELTAGE |
daglige samarbejde 06 F/LLESSKABET | DAGPLEJEN,
ertiliistuldtog IKKE DOMMENDE TILSIG |85 * FORSKELLIGE FAVILIER HAR
Konstruktivt SELV OC ANDRE FORSKELLIGE HVERDAGSLIV
* ATVARE BEVIDST O suc?flz?nsmﬁﬁ;uu
BAGGRUNDE.

#selvom du ikke er
EGNE FOR-FORSTAELSER

forzeldrene, s ~>FORELORE HAR
seger du at

.
FORSKELLIGE BEHOV 0G
EValll el'lllg forstigemon FORUDSETHINGER FOR AT

deres

udgangspunke DELTAGE 106 BIDRAGE TIL

FORLDRESAMARBEIDET.
« ET VELFUNGERENDE

*tage initiativ til og

Vi har fokus pé den lebende evaluering, for at samarbejdet fungerer godt
Vi inddrager overordnet foreldrebestyrelsen i evalueringen af forskellige temaer i Dagplejen "“»":kag mﬁiﬁ:ﬁﬁ“
Der gennemfores foraldretilfredshedsundersegelser, og vi atholder arligt et foraeldremede i Dagplejen

ering og dannelse FAMILIES BEHOV.
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Bern i udsatte positioner (feelles paedagogiske grundlag)
“Alle born skal udfordres og opleve mestring i leg og aktiviteter. Leeringsmiljoet skal tilretteleegges sdledes, at der tages hajde for born i udsatte positioner, sd
bornenes udvikling, trivsel, dannelse og leering fremmes. Alle born skal modes med positive forventninger og opleve sig betydningsfulde i feellesskabet.”

Mal i Dagplejen

Born har forskellige foruds@tninger. Born i udsatte positioner defineres som: Born der har behov for en scerlig beskyttelse og en scerlig tilrettelagt peedagogisk indsats,
Jfor at understotte deres udvikling, dannelse og lcering. Genkendelig struktur og forudsigelighed skal 1 hojere grad tenkes ind ved dagligdagens rutiner. Alle bern skal
opleves som unikke og skal guides og stettes i at vaere og fole sig som en vigtig del af fellesskabet. Der arbejdes ud fra de 4 deltagelsesprincipper og lege og
leringsmiljeet udvikles ud fra bernenes NUZO, sé der skabes deltagelses muligheder for alle bern. Der gives tid og rum til, at barnet kan gve sig pé det, som métte
vere svart. Dagplejeren er rollemodel og arbejder bevidst med at mede barnet med abenhed, varme og positive forventninger (ICDP).

Der vaegtes et udvidet og aktivt foraeldresamarbejde, hvor barnets hverdag italesaettes med en serlig opmarksomhed pa at formidle et nuanceret blik pa barnet. Alle
bern har veerdi i sig selv og skal ses som en styrke for faellesskabet.

Vi arbejder med

Vi skaber genkendelighed og struktur for det enkelte barn. Dagplejer er bevidst om at vere rollemodel, og der gives tid og rum til det enkelte barn. Bern i udsatte
positioner definerer vi bredt. Vi mener, at alle bern til forskellige tider kan veere i en udsat position.

Beorn i udsatte positioner kan f.eks. veere:

e Born der har vanskeligt ved at blive trygge i Dagplejen.

e Born der har vanskeligt ved at regulere sig, herunder manglende rytme for mad og sevn
e Born med akut krise i familien (sygdom, skilsmisse, o. lign)

e Born med vanskeligheder af forskellige karakter.

Hvis et barns adfzerd giver anledning til bekymring i forhold til dets udvikling, inddrages foraldrene, nar bekymringen opstar. Med udgangspunkt i barnets
udfordringer mélrettes det paeedagogiske fokus, og der udarbejdes en handleplan med henblik pa at @ge barnets trivsel og muligheder for at deltage i feellesskabet. Dette
sker 1 et teet samarbejde mellem dagplejer, foreldre og dagplejepaeedagog. Evt. med inddragelse af tvaerfaglige samarbejdspartnere.

Kvaliteten af samspillet mellem barn og voksen er s&rligt betydningsfuldt for bern i udsatte positioner. Alle dagplejere gennemferer uddannelse omkring bern i udsatte
positioner. I Dagplejen har vi ogsa dagplejere som er “faglige fyrtarne”, da de har veeret pa uddannelse med fokus pa ”Barnets forste 1000 dage”.

Evaluering
Vi evaluerer lobende pa tilsyn og i legestuen. Dagplejerne benytter deres logbog til lebende evaluering.
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Sammenhaenge (det fzelles peedagogiske grundlag) ~ o~
I Dagplejen har vi fokus pa bade overgangen fra hjem til dagpleje, og fra dagpleje til bernehave.
‘ 5

Overgangen fra hjem til dagpleje:

Dagpleje
Dagplejepaedagogen deltager eventuelt pa opstartsmeder med nye familier, nér et barn skal starte i Dagplejen. Vi er her garanter for at Vejle Kommune
sikre den gode dialog ved opstart og den trygge overgang fra hjemmet til Dagplejen. Oftest har familien veret pa besog hos dagplejer

inden opstartsmedet, sé kontakten mellem dagplejer, barn og foraldre allerede er etableret.

Til opstartsmederne har vi udarbejdet en liste over de vigtige temaer, som vi gnsker at informere og drofte med foreldrene, for at skabe den gode dialog fra starten.

Ved bern med sarlige paedagogiske behov, har vi et teet samarbejde med sundhedsplejen eller gvrige fagpersoner, for at sikre den bedste start for barnet, sé familien
foler sig set og taget hdnd om. Vi har udarbejdet en konkret samarbejdsaftale med sundhedsplejen, som evalueres pa et feelles made en gang arligt.

Overgangen fra dagpleje til bernehave:

Vi samarbejder teet med alle daginstitutioner i Vejle Kommune. Der er udarbejdet en overordnet samarbejdsaftale, gaeldende for alle institutioner, hvor
dagplejepedagogerne er garanter for at tilpasse denne til lokale muligheder i omrédet, vedr. besog, overlevering m.v. Alle dagplejere er forpligtiget til at indga i de
lokale aftaler, for at skabe ”den gode overgang” for barnet.

Der udarbejdes en dialogprofil pé alle bern, ved overgangen til barnehave, som udfyldes i teet samarbejde med foreldrene — og indgér som et vigtigt fagligt redskab til
at skabe sammenhang for barnet og familien, i overgangen fra et dagtilbud til et andet.

Ligeledes har vi fokus pa overgangen fra dagplejerens hjem til legestuen, som skal ske i et tempo hvor barnets kan folge med og blive tryg ved de nye og sterre
rammer i legestuen. Som udgangspunkt gar alle dagplejere i legestue med bernegruppen en gang ugentligt.
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Alsidig personlig udvikling (paedagogiske mal for lzereplanstemaet)
”Alsidig personlig udvikling drejer sig om den stadige udvidelse af barnets erfaringsverden og deltagelsesmuligheder. Det forudsetter engagement, livsduelighed,
gapamod og kompetencer til deltagelse.”

1. Det peedagogiske leeringsmiljo skal understotte, at alle born udfolder, udforsker og erfarer sig selv og hinanden pa bade kendte og nye mader og far tillid til egne
potentialer. Dette skal ske pad tveers af blandt andet alder, kon samt social og kulturel baggrund.

2. Det peedagogiske leringsmiljo skal understotte samspil og tilknytning mellem born og det peedagogiske personale og born imellem. Det skal veere preeget af
omsorg, tryghed og nysgerrighed, sd alle born udvikler engagement, livsduelighed, gdpamod og kompetencer til deltagelse i feellesskaber. Dette geelder ogsad i
situationer, der kreever fordybelse, vedholdenhed og prioritering.

Mail i Dagplejen

I Dagplejen styrker vi berns selvvard og selvtillid, ved at dagplejeren er nervarende, omsorgsfuld og empatisk. Det er en central rolle, at dagplejeren er en tydelig
rollemodel, som barnene kan spejle sig i. Dagplejeren skal ligeledes vaere rollemodel ift. at understotte barnets deltagelse og engagement. Det gor de ved at have gje
for alle bern og deres ressourcer, og bringe bernenes perspektiver i spil.

Vi anser rutinesituationerne i den daglige praksis, som en central del af Dagplejens laeringsmilje, hvor der er rum og mulighed for at arbejde med barnets alsidige
personlig udvikling.

Dagplejens struktur og rammer med forudsigelighed og genkendelighed er et grundlag for at sikre tryghed og stabilitet for, at barnet kan udvikle sig personligt i et
leeringsmilje, hvor dagplejeren bade har gje for barnets dannelse, de gode barnefallesskaber og mulighederne for leg og leering.

I henhold til det pedagogiske grundlag, har barnet ret til at vaere en aktiv del af egen udvikling.
Vi arbejder med

e Atdagplejeren understottes i bevidstheden om leringsmiljoets betydning for barnets alsidige personlige udvikling.
e At barnet far gje pa sig selv, bade som individ og som det at vaere en del af et fallesskab. Herved opnér barnet tillid
til egne potentialer.

e Vores lege og leringsmiljeer, og med at gore klar til leg......

Evaluering
Vi evaluerer lobende pa tilsyn og i legestuen. Dagplejerne benytter deres logbog til lebende evaluering.
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Social udvikling (paedagogiske mél for lzereplanstemaet)
1. Det peedagogiske leeringsmiljo skal understotte, at alle born trives og indgdr i sociale feellesskaber, og at alle born udvikler empati og relationer.

2. Det peedagogiske leeringsmiljo skal understotte feellesskaber, hvor forskellighed ses som en ressource, og som bidrager til demokratisk dannelse. Hvordan
understotter vores peedagogiske lceringsmiljo bornenes sociale udvikling?

Mal i Dagplejen

Dagplejens fysiske leeringsmiljoer bestér af dagplejehjemmet, besog i andre dagplejehjem, legestuerne og de rammer vi tilbyder dagplejebernene ved udflugtsmal f.eks.
bondegérdsbesog og lokale offentlige legepladser.

Vi har fokus pé det enkelte barns trivsel og pé at sztte forskellige leringsmiljoer i spil. Herved skabes muligheder for, at barnet kan udvikle empati og relationer pa
tvers af kulturelle fellesskaber og legemiljoer.

Fra den lille enhed til legestuens sterre barnefallesskaber. Vi er medvirkende til at skabe grobund for barnets tidlige demokratiske dannelse individuelt, i
dagplejegruppen og i legestueregi - b.la. ved at give barnet mulighed for medbestemmelse.

Der skabes forskellige sociale udviklingsmuligheder, hvor barnet kan erfare sig selv i samspil med andre barn og voksne, dermed at opleve betydningen af at vere en
del af et feellesskab.

Vi arbejder med

e At dagplejer gennem leg, understotter bernenes deltagelse i fellesskabet, og er opmaerksom pé, at alle bern feler sig, som en del af et bernefallesskab.

e Atdagplejer, er i bernehgjde, lyttende og forstdende, og derved giver barnet folelsen af at blive set, hort og forstaet.

e Atdagplejeren har fokus pé indbyrdes relationer og venskaber imellem bernene, da disse har stor indflydelse for den sociale lering og udviklingen af de
sociale feerdigheder. Dette bade i egen bernegruppe, men ogsa i legestuen, hvor barnene oplever at vere en del af

et starre faellesskab. O O

Evaluering
Vi evaluerer lobende pa tilsyn og i legestuen. Dagplejerne benytter deres logbog til lebende evaluering.
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Kommunikation og sprog (pzdagogiske mal for leereplanstemaet)
1. Det peedagogiske leeringsmiljo skal understotte, at alle born udvikler sprog, der bidrager til, at bornene kan forsta sig selv, hinanden og deres omverden.

2. Det peedagogiske leeringsmiljo skal understotte, at alle born opnar erfaringer med at kommunikere og sprogliggere tanker, behov og ideer, som bornene kan
anvende i sociale feellesskaber sprog

Mal i Dagplejen

Dagplejens pedagogiske leringsmilje skal understette barnets individuelle sproglige og kommunikative udvikling.

Det er afgerende at dagplejeren setter ord péa det han/hun ser og ger i samspillet med barn - og med en bevidsthed skaber og far gje pa de smé udviklende gjeblikke.
Ojenkontakt, sproglig italesattelse og narver er centrale faktorer, for at stotte barnets sproglige udvikling.

Vi arbejder bevidst med at stotte og anerkende barnet i dets sproglige udvikling. Dette er medvirkende til at give barnet bedre forudsatninger for at kunne forsta sig
selv, de andre bern og dets omverden.

Med dagplejerens opmaerksomhed pa hverdagens rutiner, planlagte aktiviteter med leg og sproglig opmarksomhed bl.a. med dialogisk laesning, sanglege, rim og
remser vil dette understottes.

Vi arbejder med
e At dagplejer understatter den sproglige udvikling hos det enkelte barn i Dagplejen, med positiv opmarksomhed og anerkendende kommunikation.
e Atdagplejer lytter og venter pa barnets signaler, giver sig god tid, har gjenkontakt og er naervaerende i relationen med det enkelte barn
e At dagplejer er rollemodel, ved at vere indlevende og nysgerrig pa det verbale og nonverbale sprog med fokus pa barnets sprogtilegnelse, ordforrad,
setningsopbygning, udtale, pludren, gestik og mimik.
e Vi benytter konkrete sprogredskaber, til at understette bernenes sproglige udvikling, som eksempelvis Babblarna,
sprogtrappen, piktogrammer mm.

Evaluering
Vi evaluerer lobende pa tilsyn og i legestuen. Dagplejerne benytter deres logbog til lebende evaluering.

Kommunikation
0g sprog
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Krop, sanser og bevagelse (paedagogiske mal for laereplanstemaet)
1. Det peedagogiske lceringsmiljo skal understotte, at alle born udforsker og eksperimenterer med mange forskellige mader at bruge kroppen pd.

2. Det peedagogiske leringsmiljo skal understotte, at alle born oplever krops- og beveegelsesgleede bdde i ro og i aktivitet, sd barnene bliver fortrolige med deres krop,
herunder kropslige fornemmelser, kroppens funktioner, sanser og forskellige former for beveegelse.

Mal i Dagplejen
Med bevidsthed om at barnet leerer igennem kropslige erfaringer arbejder dagplejer kontinuerligt med at udvikle barnets motoriske kompetencer. Dette bl.a. fra
kravlestadie til de forste skridt, hvor den narvaerende og udviklende stotte fra dagplejer til barnet er vigtig.

Dagplejer skaber rum og mulighed for, at det enkelte barn erfarer kropsligheden pa forskellig vis. F.eks. ved at gé ved siden af barnevognen, med ture i forskelligt
terreen, sanseoplevelser, kravle op og ned, hoppe, svinge, trille mv.

Vi har fokus pa selvhjulpenhed i hverdagsrutiner i takt med barnets naermeste udviklingszone.

Vi arbejder med
e At dagplejere er opmarksom pa at barnet tilegner sig de grundlaeggende og alderssvarende feerdigheder, som er basale for dets videre udvikling.
e Atdagplejer er engageret og deltagende og skaber leringsmiljeer, der giver barnet mulighed for og lyst til at styrke, udfordre og gere sig erfaringer med
kroppen. F.eks. at barnet selv kravler op pé stolen, pa puslebord, selv tager selv tgj m.v.
e At skabe mulighed for aktiv og stille leg — bade ude og inde.

Evaluering
Vi evaluerer lobende pa tilsyn og i legestuen. Dagplejerne benytter deres logbog til lebende evaluering.

Krop, sanser
og beveegelse
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Natur, udeliv og science (paedagogiske mal for leereplanstemaet)

1. Det peedagogiske leeringsmiljo skal understotte, at alle born fdr konkrete erfaringer med naturen, som udvikler deres nysgerrighed og lyst til at udforske naturen,
som giver barnene mulighed for at opleve menneskets forbundethed med naturen, og som giver bornene en begyndende forstdelse for betydningen af en beeredygtig
udvikling.

2. Det peedagogiske leeringsmiljo skal understotte, at alle born aktivt observerer og undersoger naturfeenomener i deres omverden, sd bornene far erfaringer med at
genkende og udtrykke sig om drsag, virkning og sammenheenge, herunder en begyndende matematisk opmeerksomhed.

Mil i Dagplejen

Arbejdet med natur, ude liv og science kommer sarligt til udtryk igennem dagplejerens udenders lege og leringsmiljeer f.eks. ved de forskellige drstider.

Nar dagplejeren italesatter sanseindtryk pé f.eks. gature i naturen og i eget leeringsmiljo, skabes rammerne for, at barnet erfarer og udvikler forstielse for f.eks. varme
og kulde — tung/let m.v.

Vi uddanner dagplejere (Grenne Spirer) og sikrer herved kompetenceudvikling for dem, der har en eget interesse herfor. De forskellige udenders leringsmiljoer er
medvirkende til at stimulere barnets lyst, nysgerrighed og opmarksomhed. Gennem naturfaglige og eksperimenterende lege vil barnet fa oplevelser og erfaringer med
udeliv og science.

Science begrebet er grundleggende meget simpelt. Simple forsoeg/eksperimenter er science!

Vi arbejder med
e Dagplejer er aben for barnets spargsmal og undren og deres lyst til at vaere undersggende i naturen.
e Dagplejer skaber et leringsmiljo i naturen, hvor barnet inddrages i egen lering og far mulighed for at
eksperimentere.

e Dagplejer er opmearksom pa alle facetter af naturen og er nysgerrig pd uderummet til sanse oplevelser, motoriske
lege og kreative aktiviteter.
e Dagplejer skal skabe rum og plads, sa barnet far en fornemmelse af arsag og virkning samt sammenhang pé deres

niveau.
e Barnet skal have mulighed for at eksperimentere med forskellige materialer og matematiske tilgange N atu r ude | |V
Evaluering .

0g science

Vi evaluerer lobende pé tilsyn og i legestuen. Dagplejerne benytter deres logbog til lebende evaluering.
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Kultur, sstetik og fzellesskab (paedagogiske mal for lzereplanstemaet)

1. Det peedagogiske leeringsmiljo skal understotte, at alle born indgar i ligeveerdige og forskellige former for feellesskaber, hvor de oplever egne og andres kulturelle
baggrunde, normer, traditioner og veerdier.

2. Det peedagogiske leeringsmiljo skal understotte, at alle born far mange forskellige kulturelle oplevelser, bdade som tilskuere og aktive deltagere, som stimulerer
bornenes engagement, fantasi, kreativitet og nysgerrighed, og at barnene far erfaringer med at anvende forskellige materialer, redskaber og medier.

Mal i Dagplejen

Det er vigtigt at dagplejer benytter egne leeringsmiljoer og udfordrer barnet igennem aktiviteter, der leener sig op ad traditioner og kultur.
Vi vegter hgjt at gode normer og sociale verdier praeger bernefallesskaberne i Dagplejen.

Dagplejer kan gennem bevidst paedagogisk brug af medier, f.eks. iPad og musik, udvide paletten af leeringsmuligheder for barnet, som kan vare med til at skabe f.eks.
glede og sammenhold. Det er vigtigt at dagplejer skaber en kultur som barnet vil opleve sig som en del af.

I henhold til det pedagogiske grundlag felges barnets spor og der skabes nysgerrighed gennem dagplejerens bevidsthed pé egen rolle. Heri opleves kultur, &stetik og
feellesskabet ud fra et barneperspektiv.

Vi arbejder med

e Atunderstotte barnets kreative processer, ved at dagplejer presenterer barnet for nye og ukendte materialer.

® At dagplejer har en skarpet opmerksomhed pa sig selv og kan se bort fra, at noget skal se ud pa en bestemt
made. I stedet skal dagplejer anerkende barnet og vare aben for det nye, barnet kommer med.

® At dagplejeren styrker barnet, ved at give det positive erfaringer med at bruge kreativiteten og fantasien.

® At dagplejer har gje for den eksperimenterende del, hvor barnet far lov til at ”preve sig frem” og derigennem
tilegner sig kreative erfaringer og estetiske fornemmelser.

Evaluering
Vi evaluerer lobende pé tilsyn og i legestuen. Dagplejerne benytter deres logbog til lebende evaluering.
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