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Paedagogisk leereplan for Dagplejen

Vores padagogiske lereplan definerer vores faglige fundament i Dagplejen.
Dermed er den padagogiske laereplan vores felles styringsredskab, i den
paedagogiske praksis. Vores bgrnesyn er en vasentlig grundsten for arbejdet med
den paedagogiske lereplan.

Dagplejere, dagplejepadagoger og ledelse har igennem forskellige processer
arbejdet med at en skabe en falles forstdelse omkring elementerne i det
padagogiske grundlag. Vi har udvidet lereplansblomsten, og gjort den til ’vores
egen ”, hvor knoppen i midten og potteplanten skal symbolisere den vigtige og
lebende dokumentation og evaluering i vores arbejde. Og samtidig danne grundlag
for en forstaelse af sasmmenhangen i vores indsatser og den leeringskultur vi
gnsker at skabe i organisationen.

Pa dagplejepeedagogens tilsyn og middagsmgder i legestuerne, er vi garanter for at
skabe refleksion, sa den enkelte dagplejer kobler det pzedagogiske grundlag med
alle lzreplanselementerne.

Den styrkede paedagogiske lzreplan er evalueret i den samlede dagpleje i 2023.
Denne nye udgave af leereplanen 2024-2025 er godkendt i MED-udvalget d.
31.05.24 og i foreeldrebestyrelsen d. 15.05.24. Lareplanen evalueres igen i 2026.
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Dagplejen som organisation

Den kommunale dagpleje er organiseret under forvaltningen i dagtilbud i Vejle Kommune, og er et af
kommunens pasningstilbud til smabgrnsfamilier.

Et tilbud, hvor man kan fa passet sit barn i et hjemligt og trygt miljg. Dagplejen er Kommunens starste
dagtilbud, med 150 dagplejehjem, geografisk placeret rundt i hele kommunen. Dagplejekontoret har
adresse pa Aagade 33, 7100 Vejle. Her er ansat 2 administrative medarbejdere, 1 frikabt
tillidsrepraesentant, 1 ”flyver” for dagplejerne, 10 dagpleje paeedagoger, 2 pedeller, souschef og leder.

Vores malgruppe er de 0-2 arige barn. Dagplejen varetager pasning af ca. 500 bgrn. Dagplejens
serkende og styrke er, at der arbejdes fagligt og professionelt i dagplejernes private hjem med den
samme voksen gennem hele dagen. Hver dagplejer har som udgangspunkt indskrevet 4 faste barn.
Herudover kan der modtages et geestebarn fra kolleger ved sygdom og andet fravaer. Fzlles for alle
dagplejehjem er, at det skal veere et trygt sted for foraldrene at aflevere det lille barn, samtidig med at
der skal skabes gode og udviklende lege- og laeringsmiljger for bgrnene, som et fundament for deres
videre dannelse i livet.

Alle dagplejere er tilknyttet en legestuegruppe med kollegaer fra omradet. De mgdes hver uge i
legestuen med deres bgrnegrupper. Formalet med legestuerne er:

e For bgrnene - at de far mulighed for at vaere en del af et starre bgrnefallesskab og knytte
relation til de gvrige dagplejere i forhold til gaesteplejen

e For dagplejerne — at de far mulighed for faglig sparring med kollegaer, faglig inspiration og
vidensdeling.

Hver dagplejer har en fast dagplejepaedagog tilknyttet til faglig vejledning og sparring, som garant for
den paedagogiske kvalitet og udvikling.

Dagplejepadagogerne farer tilsyn i hvert dagplejehjem, minimum 6 gange om aret. Der fares bade
anmeldte, uvildige og uanmeldte tilsyn i Dagplejen.
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Dagplejens faglige profil

. Vaerk;gji&:s““sé';;?i
Vores bagrnesyn i Dagplejen er vores fundament. Det er med os i alle vores faglige dialoger omkring bgrnene, og et pejlemerke ved alle .
nyansattelser. Barnesynet skal sikre en grundleeggende paedagogisk kvalitet i Dagplejen, fordi det netop omhandler den enkelte dagplejers
bevidsthed om sit eget faglige stasted, og tilgang til arbejdet med de sma barn.

Vi har udarbejdet en ”vaerktaejskasse” til alle dagplejere, som samler alle de paedagogiske redskaber vi arbejder med, og understatter
dagplejernes faglighed bade i eget hjem og i legestuen. Verktgjskassen har til formal at skabe tydelighed omkring sammenhzngen i alle vores
indsatser.

.- -4 - B B LB B
KIDS: Som en del af tilsynet anvender vi materialet KIDS, som rammen for de uvildige - = ;(./%D ' @ B ; t%) "
tilsyn. KIDS er et kvalitetsredskab, der bruges i paeedagogiske tilsyn med dagtilbud i Vejle o @ 8 ”&)
Kommune. Redskabet bunder i dansk forskning, om det kendetegner god kvalitet i den 0 i &@
paedagogiske praksis. Brugen af KIDS som redskab styrker det feelles faglige sprog i o . o orck
Dagplejen. & spergsmal til feedbac
&% Fysiske Relationer Leg og
KIDS bidrager til en positiv feedback kultur, og i Dagplejen anvender vi feedback som et omgivelser aktiviteter
veerktgj i samarbgjdet m_ellem dagp_lejepaedagog og den enkelte_ dfa\gplejer. | Dagplejen t_)ruges Mor ) o b Nt Ay Hvilke batingeiser
KIDS som en aktiv del i vores arbejde med leereplanen og udviklingen af den paedagogiske amgivelser er der  dagplejer rammer og har den barne
kvalitet, med udgangspunkt i de 3 omréder: Fysiske omgivelser, relationer og leg og b'e':.:;‘:lm' A SR A R
aktiviteter. bernene? Hvordan er balancen
mellem borne- og
Mvor Hvad tar jeg vokseninitierede
.m‘.v'..:::vk:‘:.:‘:' sxrligt oje pa | lege og aktiviteter?
Justeres, sh det bamn - voksen
giver bornene relationen? Hvor Hvordan stotter
mulighed for endnu lykkes dagplejer dagplejer bornenes
bedre erfarings s2rlige? Hvor kan leg?
Justevinger? o
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Leerings -og evalueringskultur

I Dagplejen arbejder vi ud fra en evalueringsmodel, som er en del af strategien “’Steerkere fellesskaber” i Vejle Kommune. Her er
vores to fortolkninger:

Vi arbejder lgbende med vores evalueringskultur, da det udvikler og kvalificerer vores peedagogiske leringsmiljger, og skaber
refleksion over hverdagen i Dagplejen, bade i planlagte aktiviteter og i vores rutiner.

Dagplejerne og dagplejepaedagogen evaluerer lgbende indsatser omkring det enkelte barn og bgrnegruppen, pa tilsynet. Der tages
udgangspunkt i "Evalueringsmodel for dagplejere”, hvor der er fokus pa:

Dataindsamling (tegn) — handleplan/mal (fokusomrader) — Indsatser (tiltag) — Evaluering (har jeg ndet mit mal) — Justering (hvad kan gares anderledes)

Dagplejerne har | deres veerktgjskasse falgende om hjelperedskaber:

;g HYORE D
HVO RQIJ AN?S

e Sammenhangshjulet
e ICDP samspilstemaer

HUAD HAR JEC OC

Dagplejerne benytter deres logbog til at dokumentere evalueringen. BORNENEEERT2

Dagplejepaedagogerne evaluerer lgbende:

e Individuelt pa tilsynet gennem tilsynsrapporten




e | makkerskaberne (middagsmgderne)
e | teamet (teammgder) ~

e | paedagoggruppen (pedagogmader, AKT mgder og evalueringsmgder)
e | arbejdsgrupperne
v o
Der arbejdes konkret med evalueringsmodellen fra steerkere faellesskaber, og suppleres med refleksionsspargsmalene: C‘ Y
e Huvilke tegn ser vi pa at dagplejeren (ne) reflekterede? Dagp"e.le
e Huvilke tiltag kunne vare relevante at tage fat p& naste gang, i forhold til at sge refleksionen? Vejle Kommune

e Hvad er min rolle som dagplejepadagog

I Dagplejen evalueres pa forskellig vis. Vi vil skabe en leeringskultur, med fokus pa hvordan vi konstant kan udvikle vores praksis og vores padagogiske
leeringsmiljger.




Barnesyn (det feelles paeedagogiske grundlag)
”"Det at veere barn har en veerdi i sig selv. Born skal ikke alene forberedes pa at blive voksne, men ogsé stettes og BARNESYN
veerdscettes de forste dr”.

I Dagplejen
arbejder vi ud fra et bornesyn hvor den tette relation, den lille enhed og

Mal i Dagplejen
| Dagplejen arbejder vi ud fra et barnesyn hvor den tette relation, den lille enhed og tiden til at veere barn i det hjemlige SR .-, N
miljg er i centrum. Vi veerner om alle barns ret til at lege, ave, lere og udvikle sig, i deres eget tempo.

brug for at 4 passende udfordringer i forhold til alder og udvikling (NUZO)

Vi sigtte
borns dannclse, i bgrnene fir erf ed at forholde sig provende,

kritiske og nysgerrig til verden omksir dermed udvikler livsduelighed.

Barnet har brug for at fa passende udfordringer i forhold til alder og udvikling (NUZO). Vi statter op om barns dannelse,
sé bgrnene far erfaringer ved at forholde sig pravende, kritiske og nysgerrige til verden omkring sig og dermed udvikle
livsduelighed. tlgang i vor

Alle born har en grund til at agere som de gor og de vil altid gore deres bedste.
tion og det er dagplejeren der

Det at vaere bamn har en

t barnet foler sig

ende og narrative

Det er dagplejeren der har ansvaret for den g

skal justere sig ift. bornegruppen og det enkelte barn.

Det at veere barn har en veerdi i sig selv, og derfor leegger vi vaegt pa demokrati, vi leegger vaegt pa at barnet faler sig set,
hert og forstaet og mader altid barnet med den anerkendende og narrative tilgang i vores paedagogiske praksis.

Vores bgrnesyn i Dagplejen er vores fundament. Det er med os i alle vores faglige dialoger omkring bgrnene pa tilsyn,
og et pejlemerke ved alle nyanseettelser. Barnesynet skal sikre en grundlaeggende paedagogisk kvalitet i Dagplejen, fordi
det netop omhandler den enkelte dagplejers bevidsthed om sit eget faglige stasted, og tilgang til arbejdet med de sméa
barn.

Vi arbejder med
e  Vores bevidsthed om den lille unikke enhed i hverdagen, hvor der skabes trygge rammer, med omsorg og narver for det enkelte barn, og i legestuen
en gang i ugen.
e Vores nysgerrighed pa barnets hensigter og dagplejerens dygtighed i at kunne justere sig efter det enkelte barns behov

Vi arbejder aktivt med vores barnesyn i dialogerne pa tilsyn hos dagplejerne, pA middagsmader i legestuen og pa feelles mgder.

Evaluering
Vi evaluerer Igbende pa tilsyn og i legestuen. Dagplejerne benytter deres logbog til labende evaluering.




Dannelse og bgrneperspektiv (det feelles paedagogiske grundlag)
”Born skal uanset alder hores og tages alvorligt, som led i deres dannelsesproces og demokratiske forstaelse”.

Mal i Dagplejen
Dannelse er mere end hgflighed, og opdragelse er kun en del af dannelse. Dagplejeren er opmarksom pa bgrnenes interesse og perspektiv — og i samspillet med barnet
kigger dagplejer i hgjere grad “med barnet” end pa barnet”.

Dagplejer udvider, beriger og gar barnet nysgerrig, sa legene og leeringen kan udvikles og fares et andet sted hen. Det geres ved at slippe kontrollen, og derved stattes
der op omkring barnets medbestemmelse, medansvar, forstaelse og oplevelse af demokrati.

I hverdagens lege- og leeringsmiljger tages der udgangspunkt i bgrnenes perspektiver, bade nar det gelder dagens rutinesituationer, bgrneinitierede situationer eller
planlagte voksenaktiviteter. Der tilstreebes at dagplejeren bade kan stgtte og guide ud fra det enkelte barns behov og formaen og taenke det ind i et fellesskab. Derved
udvikles bgrnenes selvstendighed, samhgrighed og evnen til at indga i forpligtende fzellesskaber. Det at veere barn har en veerdi i sig selv.

Vi arbejder med N
uzo

e Atvare opmarksomme pa barnets perspektiv naermeste udvilkingszone
e At stotte op om selvbestemmelse og medbestemmelse
e At statte barnet i at forholde sig prevende og nysgerrigt til omverden.

Evaluering
Vi evaluerer Igbende pa tilsyn og i legestuen. Dagplejerne benytter deres logbog til labende evaluering. IGan

Kan med hjzelp

Kan ikke endnu




Leg og leering (det feelles paedagogiske grundlag)
”Legen har en veerdi i sig selv, og skal veere en gennemgdende del af et dagtilbud”. ”Leering skal forstds bredt, og lering sker fx gennem leg, relationer, planlagte

aktiviteter, spontane opstdede situationer, i rutinesituationer m.m.”

M él | D ag p I e j en Ignorere Forskellige grader af involvering Dominere

Vi veerner om barnets ret til at lege, gve og udvikle sig i eget tempo (NUZO). Barn leerer gennem “m
kommunikation og socialt samspil, ndr de bruger kroppen og alle deres sanser. Der tages
udgangspunkt i barnets interesse (ICDP), hvor den voksne kan udvide, berige og justere legen - og fare

en god leg hen hvor barnet danner sig nye erfaringer og dermed laring.

De voksne tager ansvar for at se og skabe muligheder for leg og lering for alle bgrn igennem bgrnefeallesskaber. Dette skabes hele dagen, bade gennem
vokseninitierede og bgrneinitierede aktiviteter, samt i de daglige rutiner.

Vi arbejder med

Dagplejeren vurderer sin egen rolle i legen og vealger, om der gaes foran, ved siden af eller bagved. v’*”‘““_""?“
Den folelsesmarssige didlog
e Nar den voksne gar foran, betyder det, at den voksne har taget initiativ til legen og setter 1. Vis glarde for barnet
rammen samtidig med at have sikret, at alle barn deltager pa deres niveau. 2. Se barnets Inithatly ~ justér angr '

e Nar den voksne gar ved siden af, fglges barnets initiativer, og den voksne guider, statter og 3. c";"v‘*"' Barnet tl “z::;"’*
udvikler legen pa barnets preemisser koM detse 7

e Nar den voksne gar bagved, anerkendes den leg, barnet selv har taget initiativ til og Den meningsskabende dialog a)
mestrer. 5.Fang barnets opmerksomhed (11
§.Fasthold barnets opmarrkso; s filelsor

Vi arbejder aktivt med vores leg og leeringsmiljger, bade hos den enkelte dagplejer og i legestuerne. 7.Fortind barvets opmarksop _
D_agzlejere h;’a_r prae[s)enterrc]at de_res e_gne.leg_e og .Ilate]rlrgsmlljfzfer fra deres hjem og flere legestuer har Den guldende/vejledende N°9 X
vist deres miljger. Dette har giver inspiration til hele organisationen. 8 Fortas] barnet hvad det md 04 skINE

Evaluering
Vi evaluerer Igbende pa tilsyn og i legestuen. Dagplejerne benytter deres logbog til labende evaluering. Vi justerer i forhold til igangvaerende uddannelse.




Barnefeellesskaber (det pseedagogiske grundlag)

“Leg, dannelse og lcering sker i bornefeellesskaber, som den voksne scetter rammen for.”

Mal i Dagplejen
Dagplejeren forbereder i Igbet af dagen, bgrnene til de mange overgange i forbindelse med aktiviteter og rutiner.
Alle bgrn skal opleve deltagelses muligheder, og deltager i fellesskaberne, nar de er parate til det.

I de forpligtende fellesskaber tages der altid udgangspunkt i barnets alder og forméaen og dagplejeren anerkender og italesztter det
enkeltes barn tilvalg og fravalg. Dagplejeren italesetter, guider og stetter anerkendende op om bgrnenes forskellige initiativer i

feellesskabet og opmuntrer og italesetter nar bgrnene hjalper hinanden.

JEG bliver til MIG sammen med DIG
Vi arbejder med
e At stgtte barnet i at lege med andre bgrn, sa de oplever at have venner og veere en del af barnefaellesskabet

e Hjeelpe barn i at mestre balancen mellem at varetage egne behov og tage hensyn til andres behov.
o | legestuen er barnet sammen med jevnaldrende barn, og er en del af et starre faellesskab.

Evaluering
Vi evaluerer lgbende pa tilsyn og i legestuen. Dagplejerne benytter deres logbog til lgbende evaluering.
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Padagogisk leeringsmiljg (det feelles psedagogiske grundlag)
"Et godt peedagogisk leeringsmiljo fordrer, at "born i dagtilbud skal have et fysisk, psykisk og cestetisk bornemiljo, som fremmer deres trivsel, sundhed, udvikling og
leering”

Mal i Dagplejen
Det paedagogiske leeringsmiljg i Dagplejen, skal veere til stede hele dagen, ude som inde, — fra barn treeder ind i dagplejehjemmet til de gar ud gennem havelagen igen.
De daglige paedagogiske rutiner vaegtes ogsa som vigtige leeringsmiljger.

Pa ture ud af huset inddrages naturen. De muligheder vi har i lokalsamfundet betragtes som naturlige miljger, der udvikler barns dannelse og lering. De paedagogiske
leeringsmiljger tager altid udgangspunkt i bgrneperspektivet og skal give alle barn muligheder for at trives, leere, udvikle sig og dannes. De 8 samspilstemaer fra ICDP
bruges til at understatte dette.

Dagplejeren rammesztter og planlaegger sin praksis, sé alle bgrn far deltagelsesmuligheder. Leeringsmiljget er med til at pirre bgrnenes nysgerrighed og lyst til at
eksperimenterer og udforske. Det er vigtigt at veere nysgerrig og opmarksom pa at afkode barnets intention med legen, og at give alle bgrn plads til at fordybe sig og
eksperimenterer med det, de er optaget af.

Vi arbejder med
Deltagelsesprincipper

e At sikre deltagelsesmuligheder for det enkelte barn « BARNET SKAL KUNNE FORSTA, HVAD DER FOREGAR I

e At give bagrnene muligheder for fordybelse FALLESSKABET.
Wi e BARNET SKAL KUNNE SE SIG SELV SOM EN DEL AF DET, DER
e Atveksle mgllem planlagte og _s;_)onta_ne aktiviteter FOREGAR I FALLESSKABET. .,
e At vere bevidste om vores positionering som voksne e BARNET SKAL KUNNE BIDRAGE AKTIVT TIL DET DER FOREGAR
e At falge barnenes spor i i
9 P e BARNET SKAL KUNNE SE SIT EGET VARD I FORHOLD TIL

ANDRE BORN I FALLESSKABET.
Alle dagplejere arbejder bevidst med alle redskaberne fra vores varktajskasse!

Evaluering
Vi evaluerer lgbende pa tilsyn og i legestuen. Dagplejerne benytter deres logbog til lgbende evaluering.
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Foreeldresamarbejde (det feelles pseedagogiske grundlag)
“Et godt foreeldresamarbejde har fokus pa at styrke barnets trivsel og leering”

Mal i Dagplejen

For at give barnet og foraldrene en god og tryg opstart i Dagplejen afholdes der et mgde hos dagplejeren, hvor dagplejepsedagogen eventuelt deltager. Der kan
foraeldrene fortzlle om barnet og hvor der ogsa kan italeszttes og aftales forventninger imellem alle parter. Vi vagter et godt foreeldresamarbejde, hvor forealdre
inddrages som et naturligt element. Det gode foraldresamarbejde opnas gennem en positiv daglig dialog mellem dagplejer og foraldre, hvor dbenhed og tillid i forhold
til hinanden er vigtig, sé der ved den daglige aflevering og afhentning, kan tales om barnets hverdag — bade det der er positivt og det der er sveert.

Vores mal i Dagplejen er at indholdet i den daglig dialog med forzeldrene indeholder forskellige perspektiver pa dagen. Udover at forteelle om barnets udvikling og
hvilken lering der er fokus pa i Dagplejen, skal der ogsa fortelles om de sma sjove gjeblikke, hvad barnet er optaget, ind i de verdifulde barnefaellesskaber.

Vi gnsker et foraeldresamarbejde, hvor barnet er i centrum og hvor begge parter er spgrgende og lyttende i forhold til barnets forskellige verdener. Dette giver forstaelse
og respekt for hinandens forskellige veerdier og kulturer. Derved sikrer vi optimale betingelser for barnets trivsel, udvikling og laring, og far inddraget foraldrenes

perspektiver. Ved behov for rad og vejledning star dagplejeren altid til radighed for vejledning og information i

forhold til barnets trivsel og ved yderlige behov, kan foraldrene inviteres til et mgde hvor dagplejepeedagogen ogsé ‘ \

deltager. Der kan ligeledes inddrages tveerfaglige samarbejdspartnere. FORZLDRESAMARBEIDE

Vi arbejder med - EE] TS
e At fé det gode daglige samarbejde til at fungere, ved bade aflevering og afhentning BURIEIEEY R
e Atinddrage foreeldrenes perspektiver MT:%E:"E%’??EEEEER i
e At ga forrest for at skabe et tillidsfuldt og konstruktivt foreeldresamarbejde i el R

*sikre at det NYSGERRIG, IKKE-VIDENDE |5} 0G FORALDRE KAN DELTAGE |

daglige samarbejde 06 F/LLESSKABET | DAGPLEJEN,
£ tilishidiog IKKE DOMMENDE TILSIG |85 * FORSKELLIGE FAVILIER HAR
SELV OG ANDRE FORSKELLIGE HVERDAGSLIV

- AT VARE BEVIDST OM 0G FORSKELLIGE

SOCIALE 06 KULTURELLE
BAGGRUNDE.
~+FORELORE HAR

EGNE FOR-FORSTAELSER

or:
seger du at

Evaluering LTl
) o . ) Rm DELTAGE | 0G BIDRAGE TIL
Vi har fokus pa den Igbende evaluering, for at samarbejdet fungerer godt e ; R

FORALDRESAMARBEIDE ER ET

Vi inddrager overordnet foraldrebestyrelsen i evalueringen af forskellige temaer i Dagplejen : Suson
Der gennemfares foreldretilfredshedsundersagelser, og vi afholder arligt et foreeldremade i Dagplejen ——
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Barn i udsatte positioner (feelles paedagogiske grundlag)
”Alle born skal udfordres og opleve mestring i leg og aktiviteter. Laeringsmiljget skal tilretteleegges saledes, at der tages hgjde for bgrn i udsatte positioner, sa
bgrnenes udvikling, trivsel, dannelse og laering fremmes. Alle bgrn skal mgdes med positive forventninger og opleve sig betydningsfulde i feellesskabet.”

Mal i Dagplejen

Barn har forskellige forudsatninger. Bgrn i udsatte positioner defineres som: Bgrn der har behov for en serlig beskyttelse og en serlig tilrettelagt peedagogisk indsats,
for at understette deres udvikling, dannelse og leering. Genkendelig struktur og forudsigelighed skal i hgjere grad tenkes ind ved dagligdagens rutiner. Alle bgrn skal
opleves som unikke og skal guides og stattes i at vaere og fale sig som en vigtig del af feellesskabet. Der arbejdes ud fra de 4 deltagelsesprincipper og lege og
leringsmiljget udvikles ud fra bgrnenes NUZO, sa der skabes deltagelses muligheder for alle barn. Der gives tid og rum til, at barnet kan gve sig pa det, som matte
veere sveert. Dagplejeren er rollemodel og arbejder bevidst med at mgde barnet med dbenhed, varme og positive forventninger (ICDP).

Der vaegtes et udvidet og aktivt foreldresamarbejde, hvor barnets hverdag italeszttes med en seerlig opmaerksomhed pa at formidle et nuanceret blik pa barnet. Alle
barn har veerdi i sig selv og skal ses som en styrke for feellesskabet.

Vi arbejder med

Vi skaber genkendelighed og struktur for det enkelte barn. Dagplejer er bevidst om at veere rollemodel, og der gives tid og rum til det enkelte barn. Bgrn i udsatte
positioner definerer vi bredt. Vi mener, at alle barn til forskellige tider kan vere i en udsat position.

Born i udsatte positioner kan f.eks. vare:

e Barn der har vanskeligt ved at blive trygge i Dagplejen.

e Barn der har vanskeligt ved at regulere sig, herunder manglende rytme for mad og sgvn
e Bgrn med akut krise i familien (sygdom, skilsmisse, o. lign)

e Bgrn med vanskeligheder af forskellige karakter.

Hvis et barns adfard giver anledning til bekymring i forhold til dets udvikling, inddrages foreldrene, nar bekymringen opstar. Med udgangspunkt i barnets
udfordringer mélrettes det paedagogiske fokus, og der udarbejdes en handleplan med henblik pa at @ge barnets trivsel og muligheder for at deltage i feellesskabet. Dette
sker i et teet samarbejde mellem dagplejer, foreeldre og dagplejepaedagog. Evt. med inddragelse af tvaerfaglige samarbejdspartnere.

Kvaliteten af samspillet mellem barn og voksen er szrligt betydningsfuldt for bgrn i udsatte positioner. Alle dagplejere gennemfarer uddannelse omkring bern i udsatte
positioner. | Dagplejen har vi ogsa dagplejere som er “faglige fyrtarne”, da de har veeret pd uddannelse med fokus pa ”Barnets forste 1000 dage”.

Evaluering
Vi evaluerer Igbende pa tilsyn og i legestuen. Dagplejerne benytter deres logbog til labende evaluering.
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Sammenhange (det faelles peedagogiske grundlag) e
I Dagplejen har vi fokus pa bade overgangen fra hjem til dagpleje, og fra dagpleje til barnehave.
0 ‘ o

Overgangen fra hjem til dagpleje:

Dagpleje
Dagplejepadagogen deltager eventuelt pa opstartsmader med nye familier, nar et barn skal starte i Dagplejen. Vi er her garanter for at Vejle Kommune
sikre den gode dialog ved opstart og den trygge overgang fra hjemmet til Dagplejen. Oftest har familien veeret pa besag hos dagplejer

inden opstartsmgdet, sa kontakten mellem dagplejer, barn og foraldre allerede er etableret.

Til opstartsmgderne har vi udarbejdet en liste over de vigtige temaer, som vi gnsker at informere og drgfte med foraeldrene, for at skabe den gode dialog fra starten.

Ved bgrn med szrlige peedagogiske behov, har vi et tet samarbejde med sundhedsplejen eller gvrige fagpersoner, for at sikre den bedste start for barnet, sa familien
foler sig set og taget hand om. Vi har udarbejdet en konkret samarbejdsaftale med sundhedsplejen, som evalueres pa et felles mgde en gang arligt.

Overgangen fra dagpleje til bgrnehave:

Vi samarbejder tet med alle daginstitutioner i Vejle Kommune. Der er udarbejdet en overordnet samarbejdsaftale, geeldende for alle institutioner, hvor
dagplejepadagogerne er garanter for at tilpasse denne til lokale muligheder i omradet, vedr. besgg, overlevering m.v. Alle dagplejere er forpligtiget til at indga i de
lokale aftaler, for at skabe ”den gode overgang” for barnet.

Der udarbejdes en dialogprofil pa alle bgrn, ved overgangen til bgrnehave, som udfyldes i teet samarbejde med foraeldrene — og indgér som et vigtigt fagligt redskab til
at skabe sammenhang for barnet og familien, i overgangen fra et dagtilbud til et andet.

Ligeledes har vi fokus pa overgangen fra dagplejerens hjem til legestuen, som skal ske i et tempo hvor barnets kan fglge med og blive tryg ved de nye og starre
rammer i legestuen. Som udgangspunkt gar alle dagplejere i legestue med bgrnegruppen en gang ugentligt.
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Alsidig personlig udvikling (paedagogiske mal for lereplanstemaet)

”Alsidig personlig udvikling drejer sig om den stadige udvidelse af barnets erfaringsverden og deltagelsesmuligheder. Det forudsatter engagement, livsduelighed,
gapamod og kompetencer til deltagelse.”

1. Det paedagogiske leeringsmiljg skal understgatte, at alle barn udfolder, udforsker og erfarer sig selv og hinanden pa bade kendte og nye mader og far tillid til egne
potentialer. Dette skal ske pa tveers af blandt andet alder, ken samt social og kulturel baggrund.

2. Det paedagogiske leringsmiljg skal understgtte samspil og tilknytning mellem bgrn og det peedagogiske personale og bgrn imellem. Det skal vaere praeget af
omsorg, tryghed og nysgerrighed, sé alle bgrn udvikler engagement, livsduelighed, gapamod og kompetencer til deltagelse i fellesskaber. Dette geelder ogsa i
situationer, der kreever fordybelse, vedholdenhed og prioritering.

Mal i Dagplejen
I Dagplejen styrker vi barns selvveerd og selvtillid, ved at dagplejeren er nerveerende, omsorgsfuld og empatisk. Det er en central rolle, at dagplejeren er en tydelig

rollemodel, som bgrnene kan spejle sig i. Dagplejeren skal ligeledes veere rollemodel ift. at understgtte barnets deltagelse og engagement. Det gar de ved at have gje
for alle bgrn og deres ressourcer, og bringe barnenes perspektiver i spil.

Vi anser rutinesituationerne i den daglige praksis, som en central del af Dagplejens laeringsmilja, hvor der er rum og mulighed for at arbejde med barnets alsidige
personlig udvikling.

Dagplejens struktur og rammer med forudsigelighed og genkendelighed er et grundlag for at sikre tryghed og stabilitet for, at barnet kan udvikle sig personligt i et
leringsmiljg, hvor dagplejeren bade har gje for barnets dannelse, de gode bgrnefallesskaber og mulighederne for leg og lering.

I henhold til det paedagogiske grundlag, har barnet ret til at veere en aktiv del af egen udvikling.

Vi arbejder med

e Atdagplejeren understgttes i bevidstheden om leeringsmiljgets betydning for barnets alsidige personlige udvikling.

e At barnet far gje pa sig selv, bade som individ og som det at veere en del af et feellesskab. Herved opnar barnet tillid
til egne potentialer.

e Vores lege og leeringsmiljger, og med at gare klar til leg......

Evaluering
Vi evaluerer Igbende pé tilsyn og i legestuen. Dagplejerne benytter deres logbog til lgbende evaluering.
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Social udvikling (paedagogiske mal for leereplanstemaet)
1. Det paedagogiske leringsmiljg skal understatte, at alle barn trives og indgar i sociale fellesskaber, og at alle bgrn udvikler empati og relationer.

2. Det paedagogiske leringsmiljg skal understatte feellesskaber, hvor forskellighed ses som en ressource, og som bidrager til demokratisk dannelse. Hvordan
understatter vores padagogiske leringsmiljg bgrnenes sociale udvikling?

Mal i Dagplejen

Dagplejens fysiske leringsmiljeer bestar af dagplejehjemmet, besgg i andre dagplejehjem, legestuerne og de rammer vi tiloyder dagplejebgrnene ved udflugtsmal f.eks.
bondegardsbesgg og lokale offentlige legepladser.

Vi har fokus pa det enkelte barns trivsel og pa at sette forskellige leeringsmiljger i spil. Herved skabes muligheder for, at barnet kan udvikle empati og relationer pa
tveers af kulturelle fllesskaber og legemiljger.

Fra den lille enhed til legestuens starre barnefallesskaber. Vi er medvirkende til at skabe grobund for barnets tidlige demokratiske dannelse individuelt, i
dagplejegruppen og i legestueregi - b.la. ved at give barnet mulighed for medbestemmelse.

Der skabes forskellige sociale udviklingsmuligheder, hvor barnet kan erfare sig selv i samspil med andre bgrn og voksne, dermed at opleve betydningen af at veere en
del af et feellesskab.

Vi arbejder med

e  Atdagplejer gennem leg, understatter barnenes deltagelse i feellesskabet, og er opmeerksom pg, at alle barn faler sig, som en del af et barnefellesskab.

e Atdagplejer, er i barnehgjde, lyttende og forstdende, og derved giver barnet falelsen af at blive set, hart og forstaet.

e  Atdagplejeren har fokus pa indbyrdes relationer og venskaber imellem bgrnene, da disse har stor indflydelse for den sociale lering og udviklingen af de
sociale feerdigheder. Dette béde i egen barnegruppe, men ogsa i legestuen, hvor bgrnene oplever at vaere en del af

et starre feellesskab. O O

Evaluering
Vi evaluerer Igbende pa tilsyn og i legestuen. Dagplejerne benytter deres logbog til lgbende evaluering.
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Kommunikation og sprog (paedagogiske mal for leereplanstemaet)
1. Det paedagogiske leringsmiljg skal understatte, at alle barn udvikler sprog, der bidrager til, at barnene kan forsta sig selv, hinanden og deres omverden.

2. Det padagogiske leringsmiljg skal understgtte, at alle barn opnar erfaringer med at kommunikere og sprogligggre tanker, behov og ideer, som bgrnene kan
anvende i sociale feellesskaber sprog

Mal i Dagplejen

Dagplejens padagogiske leringsmiljg skal understatte barnets individuelle sproglige og kommunikative udvikling.

Det er afgarende at dagplejeren setter ord pa det han/hun ser og ger i samspillet med barn - og med en bevidsthed skaber og far gje pa de sma udviklende gjeblikke.
@jenkontakt, sproglig italesattelse og naerveer er centrale faktorer, for at stgtte barnets sproglige udvikling.

Vi arbejder bevidst med at stgtte og anerkende barnet i dets sproglige udvikling. Dette er medvirkende til at give barnet bedre forudsztninger for at kunne forsta sig
selv, de andre bgrn og dets omverden.

Med dagplejerens opmerksomhed pa hverdagens rutiner, planlagte aktiviteter med leg og sproglig opmarksomhed bl.a. med dialogisk laesning, sanglege, rim og
remser vil dette understattes.

Vi arbejder med
e Atdagplejer understgtter den sproglige udvikling hos det enkelte barn i Dagplejen, med positiv opmarksomhed og anerkendende kommunikation.
e Atdagplejer lytter og venter pa barnets signaler, giver sig god tid, har gjenkontakt og er nervaerende i relationen med det enkelte barn
e Atdagplejer er rollemodel, ved at vaere indlevende og nysgerrig pa det verbale og nonverbale sprog med fokus pa barnets sprogtilegnelse, ordforrad,
seetningsopbygning, udtale, pludren, gestik og mimik.
e Vi benytter konkrete sprogredskaber, til at understgtte bgrnenes sproglige udvikling, som eksempelvis Babblarna,
sprogtrappen, piktogrammer mm.

Evaluering
Vi evaluerer Igbende pa tilsyn og i legestuen. Dagplejerne benytter deres logbog til labende evaluering.

Kommunikation
0g Sprog
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Krop, sanser og bevaegelse (peedagogiske mal for leereplanstemaet)
1. Det padagogiske leeringsmiljg skal understatte, at alle barn udforsker og eksperimenterer med mange forskellige mader at bruge kroppen pa.

2. Det paedagogiske laeringsmiljg skal understatte, at alle barn oplever krops- og beveegelsesglaede bade i ro og i aktivitet, s& bgrnene bliver fortrolige med deres krop,
herunder kropslige fornemmelser, kroppens funktioner, sanser og forskellige former for bevaegelse.

Mal i Dagplejen
Med bevidsthed om at barnet leerer igennem kropslige erfaringer arbejder dagplejer kontinuerligt med at udvikle barnets motoriske kompetencer. Dette bl.a. fra
kravlestadie til de farste skridt, hvor den narvaerende og udviklende stgtte fra dagplejer til barnet er vigtig.

Dagplejer skaber rum og mulighed for, at det enkelte barn erfarer kropsligheden pa forskellig vis. F.eks. ved at ga ved siden af barnevognen, med ture i forskelligt
terreen, sanseoplevelser, kravle op og ned, hoppe, svinge, trille mv.

Vi har fokus pa selvhjulpenhed i hverdagsrutiner i takt med barnets nsermeste udviklingszone.

Vi arbejder med
e Atdagplejere er opmarksom pa at barnet tilegner sig de grundlaeggende og alderssvarende fardigheder, som er basale for dets videre udvikling.
e Atdagplejer er engageret og deltagende og skaber leeringsmiljaer, der giver barnet mulighed for og lyst til at styrke, udfordre og gare sig erfaringer med
kroppen. F.eks. at barnet selv kravler op pa stolen, pa puslebord, selv tager selv tgj m.v.
e At skabe mulighed for aktiv og stille leg — bade ude og inde.

Evaluering
Vi evaluerer Igbende pa tilsyn og i legestuen. Dagplejerne benytter deres logbog til lgbende evaluering.

Krop, sanser
og bevaegelse
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Natur, udeliv og science (peedagogiske mal for leereplanstemaet)

1. Det paedagogiske leeringsmiljg skal understgatte, at alle barn far konkrete erfaringer med naturen, som udvikler deres nysgerrighed og lyst til at udforske naturen,
som giver bgrnene mulighed for at opleve menneskets forbundethed med naturen, og som giver bgrnene en begyndende forstaelse for betydningen af en bzeredygtig
udvikling.

2. Det paedagogiske leeringsmiljg skal understatte, at alle bgrn aktivt observerer og undersgger naturfaznomener i deres omverden, s& barnene far erfaringer med at
genkende og udtrykke sig om arsag, virkning og sammenhange, herunder en begyndende matematisk opmarksomhed.

Mal i Dagplejen

Arbejdet med natur, ude liv og science kommer sarligt til udtryk igennem dagplejerens udendgrs lege og leeringsmiljger f.eks. ved de forskellige arstider.

Nar dagplejeren italesetter sanseindtryk pa f.eks. gature i naturen og i eget leeringsmiljg, skabes rammerne for, at barnet erfarer og udvikler forstaelse for f.eks. varme
og kulde — tung/let m.v.

Vi uddanner dagplejere (Grgnne Spirer) og sikrer herved kompetenceudvikling for dem, der har en gget interesse herfor. De forskellige udendgrs leeringsmiljger er
medvirkende til at stimulere barnets lyst, nysgerrighed og opmarksomhed. Gennem naturfaglige og eksperimenterende lege vil barnet fa oplevelser og erfaringer med
udeliv og science.

Science begrebet er grundleeggende meget simpelt. Simple forsgg/eksperimenter er science!

Vi arbejder med
o Dagplejer er aben for barnets spargsmal og undren og deres lyst til at vaere undersggende i naturen.
o Dagplejer skaber et lzeringsmiljg i naturen, hvor barnet inddrages i egen leering og far mulighed for at
eksperimentere.
e Dagplejer er opmaerksom pa alle facetter af naturen og er nysgerrig pa uderummet til sanse oplevelser, motoriske
lege og kreative aktiviteter.
e Dagplejer skal skabe rum og plads, s& barnet far en fornemmelse af &rsag og virkning samt sammenhang pa deres

niveau.
e Barnet skal have mulighed for at eksperimentere med forskellige materialer og matematiske tilgange Natur ude“v
Evaluering .

0g science

Vi evaluerer Igbende pa tilsyn og i legestuen. Dagplejerne benytter deres logbog til labende evaluering.
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Kultur, aestetik og feellesskab (paedagogiske mal for leereplanstemaet)

1. Det paedagogiske leeringsmiljg skal understatte, at alle barn indgar i ligevaerdige og forskellige former for fellesskaber, hvor de oplever egne og andres kulturelle
baggrunde, normer, traditioner og veerdier.

2. Det paedagogiske leeringsmiljg skal understatte, at alle barn far mange forskellige kulturelle oplevelser, bade som tilskuere og aktive deltagere, som stimulerer
barnenes engagement, fantasi, kreativitet og nysgerrighed, og at barnene far erfaringer med at anvende forskellige materialer, redskaber og medier.

Mal i Dagplejen
Det er vigtigt at dagplejer benytter egne leeringsmiljger og udfordrer barnet igennem aktiviteter, der leener sig op ad traditioner og kultur.

Vi vagter hgjt at gode normer og sociale verdier praeger barnefaellesskaberne i Dagplejen.

Dagplejer kan gennem bevidst paedagogisk brug af medier, f.eks. iPad og musik, udvide paletten af leeringsmuligheder for barnet, som kan veere med til at skabe f.eks.
gleede og sammenhold. Det er vigtigt at dagplejer skaber en kultur som barnet vil opleve sig som en del af.

I henhold til det peedagogiske grundlag falges barnets spor og der skabes nysgerrighed gennem dagplejerens bevidsthed pa egen rolle. Heri opleves kultur, astetik og
feellesskabet ud fra et bgrneperspektiv.

Vi arbejder med

e At understatte barnets kreative processer, ved at dagplejer praesenterer barnet for nye og ukendte materialer.

e  Atdagplejer har en skeerpet opmarksomhed pa sig selv og kan se bort fra, at noget skal se ud pa en bestemt
made. | stedet skal dagplejer anerkende barnet og vaere aben for det nye, barnet kommer med.

e At dagplejeren styrker barnet, ved at give det positive erfaringer med at bruge kreativiteten og fantasien.

e At dagplejer har gje for den eksperimenterende del, hvor barnet far lov til at ”preve sig frem” og derigennem
tilegner sig kreative erfaringer og @stetiske fornemmelser.

Evaluering
Vi evaluerer Igbende pa tilsyn og i legestuen. Dagplejerne benytter deres logbog til lsbende evaluering.

20




